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Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo
Delegacion Territorial en Cérdoba

Ndm. 5.317/2023

Servicio de Administracion Laboral

Expediente: 14/01/0187/2023

Cédigo de Convenio: 14000445011981

Visto el Texto suscrito por la Comision Negociadora del Conve-
nio Colectivo del Sector de Limpieza de Locales y Edificios de |a
Provincia de Cérdoba (afios 2023 a 2024), aprobado el dia 13 de
noviembre de 2023, y de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 90, apartados 2 y 3, de fa Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, lexto refundide aprobado poer Real Decrelo Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, y en el Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos co-
lectives de trabajo, modificado por el Real Decrete 901/2020, de
13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro y se modifica ei Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sabre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la base de las competen-
cias atribuidas en ef Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre,
sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del
Estado a la Junta de Andalucla en materia de trabajo, la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de a Junta de An-
dalucia (BOJA n® 215, de 31 de octubre}, el Decreto 226/2020, de
28 de diciembre, por el que se regula la Organizacién Territorial
Provincial de la Administracidn de la Junta de Andalucia (BOJA
Ext. n” 90, de 30 de diciembre), modificado por Decreto 300/2022,
de 30 de agosto; el Decreto de! Presidente 10/2022, de 25 de ju-
lie, de la Vicepresidencia y sobre Reestructuracion de Conseje-
rias (BOJA Ext. n® 25, de 26 de julio}, modificado por el Decreto
del Presidente 13/2022, de 8 de agosto (BOJA Ext. n® 27, de 8 de
agosto), y et Decreto 155/2022, de @ agosto, por el que se regula
la estructura organica de la Consejerfa de Emplea, Empresa y
Trabajo Auténome {BOJA Ext. n® 28, de 11 de agosta),

ACUERDA

PRIMERQ. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electrénicos de esle Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora del Convenio.

SEGUNDO. Bisponer su publicacion en el Beletin Oficial de la
Provincia.

Cdardoba, en la fecha certificada

Cdordoba, 5 de disiembre de 2023. Firmado electrénicamente
por la Delegada Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auto-
nemo en Cérdaba, Maria Dolores Galver Paez.

Capitulo |
NORMAS GENERALES

Articulo 1. Ambito Territerial y Funcional

El presente Convenio regulara las relaciones laborales entre los
trabajadores/as y las empresas que ejerzan |a actividad de Lim-
pieza de Edificios y Locales en la provincia de Cordoba y manten-
gan centros de trabajo en [a misma, aunque las Centrales o domi-
cilios sociales radiquen fuera de la provincia.

Articulo 2. Vigencia y Duracién

El presente Convenio entrara en vigor al dia 1 de enero de
2023, independientemente de su publicacion en el Boletin Oficial
de fa Provincia.

La duracidn de este Convenio extendera su vigencia a los afios
2023 y 2024, hasta el 31 de diciembre de 2024.

Viernes, 15 de Diciembre de 2023

DUV

Al término de |a vigencia a que se refiere el parrafo anterior se
prorrogara tacitamente de afio en afio, salvo que el Convenio fue-
ra denunciade por cualquiera de las partes firmantes, de acuerdo
con el articulo 86 el Estatuto de los Trabajadores/as. En cual-
quier caso la denuncia debera notificarse a la otra representacian
con una antelacidn minima de dos meses a su vencimiento o la
de cualquiera de sus posibles prérrogas.

En cualquier caso, tras la denuncia del Convenio este manten-
dra su ultraactividad, resultando de aplicacién en su totalidad has-
ta que se alcance el nuevo acuerdo que venga a sustituirlo.

Articulo 3. Absorcion y Compansacién

Las mejoras y remuneraciones concedidas con anterioridad a la
entrada en vigor del presente Convenic, no seran absorbidas ni
compensadas por las establecidas en este Convenio.

Articulo 4, Vinculacion a la Totalidad

Las condiciones sociales y econdmicas pactadas en el presen-
te Convenio constifuyen ur todo indivisible, y a efectos de su apli-
cacién practica seran consideradas globalmente en cémputo
anual de todes les devengos y por ledos los conceptos.

En el caso en que, por sentencia firme de la jurisdiccion compe-
tente, se declarase nulo alguno de sus articulos o una parte sus-
tancial de los mismas, la Comisién Negociadora en el términe ma-
ximo de 3 meses a contar desde Ia firmeza de la sentencia nego-
ciara para dar solucion a la cuestion planteada.

Si transcurrido el plazo anterior no se llegara a un acuerdo, las
partes se comprometen a someter la discrepancia al servicio de
mediacion establecide por el Sistema Exirajudicial de Resolucion
de Conflictos de Andaiucia.

Capitulo Hl
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 5. Facultades de la Empresa

La Direccion y control de la actividad laboral, asi como la Orga-
nizacidn tecnica y practica del trabajo, con sujecién a las presen-
tes disposiciones y a la legislacion vigente, es facultad de la Di-
reccion de la empresa, Empresario o persona en quien delegue.
Sin merma de la facultad que corresponde a |a Direccion de la
Empresa o a sus representantes legales, los Comités de Empre-
sa, Delegados/as de Personal y Secciones Sindicales tendran las
competencias sefialadas por el Estatute de les Trabajadores/as,
Ley Organica de Libertad Sindical y el presente Convenio Colecti-
va.

Articulo 6

Los trabajadares/asfas que presten sus servicios en las empre-
sas incluidas en el ambito del presente Convenio Sectorial serdn
clasificados en grupos profesionales en atencion a sus aptitudes
profesionales, titulaciones y contenide general de |a prestacién.

Articulo 7

Las clasificaciones del personal consignadas en el presente
Convenio Sectorial son meramente enunciativas, no limitativas, y
no suponen la obligacidn de tener provistos todos los grupos pro-
fesionales si las necesidades y volumen de la Empresa no lo re-
quieren,

No son asimismo exhauslivos los distinlos cometides asigna-
dos a cada grupo, pues todo trabajador incluido en el &mbito fun-
cional de este Convenio Sectorial podra ser asignado a efectuar
cuantos trabajos y operaciones le ardenen sus superiores dentro
de los generales cometidos de su grupo profesional y sin menos-
cabo de su dignidad profesional, sin que ello implique modifica-
cidn sustancial de las condiciones de trabajo.

Desde el momente mismo en que un trabajador realice las ta-
reas especificas de un grupe profesional determinado y definido
en el presente Convenlo Sectorial, habra de ser remunerado, por
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lo menos, can el nivel retributive que para tal categoria se asigne,
todo ello sin perjuicio de las normas reguladoras de los trabajos
de grupo superior o inferior.

£l trabajador/a debera cumplir las instrucciones del empresario
o perscna en quien delegue en el gjercicio habitual de sus funcio-
nes organizativas y directivas, debiendo ejecutar los trabajos y ta-
reas gue se le encomienden, dentro del contenido ganeral de la
prestacion laboral y dentre del grupo profesional al que se le asig-
ne.

La realizacién de funciones distintas dentro del mismo grupo
profesional no supondré modificacion sustancial de las condicio-
nes de trabajo, sin perjuicio de la retribucion a que tenga derecho
€l trabajador.

GRUPOS PROFESIONALES

Articulo 8,

Los Grupos Profesionales son los siguientes:

-Grupo |; Persenal Directivo y Técnicos Titulados en grado su-
perior y medio.

-Grupo H: Personal Administrativo,

-Grupa HI: Mandos Intermedios.

-Grupo IV: Personal Operario.

Articulo 9. Grupo |

Los trabajadores/as/as adscritos a este grupe profesional plani-
fican, organizan, dirigen y coordinan las diversas actividades pro-
pias del desenvelvimiento de la empresa. Realizan tareas técni-
cas complejas y heterogéneas, con objetivos globales definidos v
alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabili-
dad. Sus funcicnes suponen la integracién, coordinacion y super-
visién de funciones realizadas por un conjunto de colaboradores
en una misma unidad funcional.

Tendran titule adecuado o amplia preparacion teérico-practica
adquiridos en el desempefio de su profesién cempletada con una
amplia experiencia en el sector.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titu-
lo meramente erunciative: Director, Director Comercial, Director
Administrative, Director de Recursos Humanos, Director de Gom-
pras, Jefe de Sertvicios, Titulados de Grado Superior y Titulades
de Grado Medio.

Articulo 10. Grupa 11

Los trabajadores/as/as adscritos a este grupe profesional reali-
zan funciones de caracter administrative, con o sin responsabili-
dad de mando. Asimismo, puaden realizar trabajos de ejecucién
autdnoma bajo supervision o ayudado por otros trabajadores/as.
Requiere adecuados conocimientos y aplitudes practicas.

Poseen titulacidn adecuada o conocimientos adquiridos en el
desempefic de su profesion.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titu-
lo meramente enunciativo: Jefe Administrative de primera, Jefe
Administrativo de Segunda, Cajero, Oficial Primera, Oficial Se-
gunda, Auxiliar y Telefonista.

Articulo 11. Grupo H

Los trabajadores/asias adscrites a este grupe profesional reali-
zan funciones de coordinacion y supervision, de ejecucion auto-
noma que exijan habitualmente iniciativa por parte de los irabaja-
dores/as que los desempefian, comportande, bajo supervision, la
responsabilidad de los mismes y pudiendo ser ayudadas por otro
u otros trabajaderes/as.

Poseen titulacién adecuada o canocimientes adquiridos en el
desempeio de su profesion.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titu-
lo meramente enunciativo: Encargado General, Supervisor o En-
cargado de Zona, Supervisor o Encargado de Sector, Encargado
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de Grupa o Edificio y Responsable de Equipo.

Articulo 12, Grupo IV

Los trabajadores/as/as adscritos a este grupo profesional eje-
cutan tareas segun instrucciones concretas, con un alto grado de
dependencia y supervisién, requieren esfuerzo fisico o atencion,
sélo ocasionalmente requieren una formacioén especifica, y en ge-
neral unicamente exigen conocimientos profesionales de caracter
elemental y de un breve periodo de adaptacion.

Poseen titulacion adecuada o conocimientes adquiridos en el
desempefo de su profesion.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a tilu-
lo meramente enunciativo: Especialista, Peén Especializado Con-
ductor/a-Limpiadorfa, Limpiador/a.

Articulo 13. Definicién Grupo Profesional |

Son los que con el titulo adecuado o amplia preparacion tedri-
co-praclica, asumen la direccién y responsabilidad de la empresa,
programandae, planificando y controlando el rabajo en todas sus
fases, las funciones mercantiles en su mas amplio sentido y plani-
ficando, programande y centrelando la politica comercial de la
empresa, funciones administrativas en su mas amplic sentido,
planificande, pregramande y controlando la administracian de la
empresa, reclutamiento, seleccién y admision del personal y pla-
nificande, controlande y pragramando la politica de personal de la
empresa, responsabilidad de las compras de material y aprovisio-
namiento de la empresa, planificacion, programacion, control,
crientacion, direccion de la unidad a la empresa, responsabilidad
de la buena marcha y coordinacién del trabajo realizado en las
zonas y equipos productives de la empresa, aquellos que aplican-
do sus congcimientos a investigacion, analisis, estudio y prepara-
cién de los planes de trabajo, asesoran o ejecutan las activida-
des propias de su profesion, autorizado por titulo de dector o li-
cenciado y todos aquellos que prestan servicios aulorizados con
un titulo de grado medio ¢ equivalente.

Articulo 14. Definicién Grupo Profesional Il

Empleadosfas que provistos o no de poder, tienen |a responsa-
bilidad directa de 1a oficina de la empresa. Dependen de ¢l las di-
versas secciones administrativas a las que imprime unidad, en-
cargados de una seccion o departamento, sugiere y da unidad al
frabajo que tiene encomendado v responde del mismo anie sus
jefes y distribuye el trabajo a sus subordinados, 105 que realizan
bajo su responsabilidad los cobros y pagos generales de la em-
presa, los que actua a las drdenes de un jefe y liene a su cargo
un trabajo determinado, que requiere célculs, estudio, prepara-
cidn y condiciones adecuadas, los gue, con iniciativa y responsa-
bilidad restringidas, subordinade a un jefe, realiza trabajos de ca-
racter auxiliar secundario que requisren conocimientos generales
de la técnica administrativa, operaciones elementales adminisira-
tivas y, en general, a las puramente mecanicas inherentes al tra-
bajo de la oficina y el cuidade y servicio de una centralita telefoni-
ca.

Articulo 15. Definicion Grupo Profesional il

Son los empleadosfas que por sus condiciones profesionales y
a |as ordenes inmediatas de la Direccidn, Gerencia o persocnas en
quien deleguen, coordinan los trabajos, tramitando las drdenes
oportunas e informa a la empresa de los rendimientos del perso-
nal a su carge, rendimientos de productividad, control del perso-
nal y demas incidencias, la inspeccién de los centros de trabajo
cuya vigilancia e Inspeccién esté encomendada a dos o mas per-
sonas, de quienes recogera la informacion oportuna para su tras-
lado a la Direccion, los que tiene a su carge a dos o mas Encar-
gados siendo sus funciones las siguientes:

-Organizar el personal gue tenga a sus érdenes de forma que
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los rendimientos sean normales, que la limpieza sea efectiva y
eficiente, evitando |a fatiga de los productores.

-Emutir los informes correspondientes para su traslado a la Di-
reccién sobre las anomalias observadas y buen rendimiento de
trabajo.

-Reflejar en los partes diarios de produccién y de los rendimien-
tos de trabajo del personal bajo su mandato, informado de las in-
cidencias que hubieren, a fin de gue se corrijan, dentro de la ma-
yor brevedad posible, subsanandose las mismas, y se eviten las
reincidencias,

Los que tienen a su cargo el control de diez o mas trabajado-
res/as, siendo sus funciones las siguientes:

~Organizar el trabajo del personal que tenga a sus érdenes de
forma que los rendimientos sean normales y eficientes, evitando
la fatiga innecesaria de los productores.

-Distribuir el trabajo ¢ indicar el modo de realizarlo, teniendo
asu cargo, ademas, la buena administracion del material y Gtiles
de limpieza y la buena utilizacién de los mismos.

-Reflejar en los partes diarios la produccién y los rendimientos
de! personal bajo su mando, ademas de la calidad del servicio, re-
mitiendo dichos partes a sus superiores e informando de las inci-
dencias del personal de servicio o de cualquier indole que se pro-
duzcan.

-Correccion de anomalias e incidencias.

Los que tiene bajo su responsabilidad a un equipo de tres a
nueve trabajadores/as/as, ejerciendo funciones especificas de
control y supervisién y cuando no realice tal funcién ejercera de
limpiador/a.

Articulo 16, Definicion Grupo Profesicnal IV

Trabajadores/as/as que con plenitud de conocimientas tedrico-
practicos, y de facultades, domina en su conjunte el manejo y fun-
cionamiente de los dtiles y maquinas industriales (no electrodo-
mesticos) propios y adecuados para la limpieza en general y apli-
car racionalmente y para cada caso los tratamientos adecuados,
con iniciativa, rendimiento, responsabilidad, habilidad y eficacia
que requiere el uso de maieriales, equipos, productos, dtiles o
maguinas, atendiendo en todo caso a la vigilancia y mantenimien-
to de las magquinas, atites o vehiculos necesarios para el desem-
pefic de su misién, los gue realizan funciones concretas y deter-
minadas propias de las empresas de limpieza, que sin haber al-
canzado a plenitud de conoccimientos exigen, sin embargo, cierta
practica y especializacion, asi coma en atencion en trabajos que
impliquen peligrosidad o riesgo, los que ejecutan las tareas de
fregado, desempolvado, barrido, pulide, manualmente con Gtiles
tradicionales o con elementos electremecanicos o de facl mane-
jo, considerados como de uso doméstico, aunque éstos sean de
mayor potencia, de suelos, techos, paredes, mobiliario, etc.. de
locales, recintus y lugares, asi como cristaleras, puertas, venta-
nas desde el interior de los mismos, o en escaparates, sin que se
requieran para la realizacion de las tareas mas qgue la atencion
debida y la voluntad de llevar a cabo aguello que se le ardene,
con la aportacidn de un esfuerzo fisico esencialmente, los que es-
tando en posesion de carnet de conducir carrespondiente a la cla-
se de vehiculo de que se irate, realiza indistintamente las tareas
propias del personal de limpieza y las carrespendientes a un con-
ductorfa utilizando el vehiculo que ponga a su disposician la em-
presa para desplazarse con mayor rapidez a los diversos lugares
o centros de trabajo o para cualquiera otras tareas que le sean or-
denadas por la empresa, tales coma reparto, distribucién de per-
sonal 0 materiales o transporte en general, los que con un oficio
determinado ejecutan con iniciativa y responsabilidad todas o al-
gunas de las labores propias del misme con correcto rendimiento,
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los que realizan funciones concretas, que no constituyen labor ca-
lificada de oficio, o que, bajo la inmediata dependencia de otra
persona, colabora en funciones propias de éste y bajo su respon-
sabilidad, los encargados de realizar tareas para cuya ejecucion
se requiere unicamente la aportacion de esfuerzo y atencidn, sin
la exigencia de practica operaioria alguna.

Niveles Funcionales

Nivel 1.

Trabajadores/as/as que ejecutan las tareas de fregado, desem-
polvado, barrido, pulido, manualmente con utiles tradicionales o
con elementos electromecanicos o de facil manejo, considerados
como de uso domeéstico, aunque éstos sean de mayor potencia,
de suelos, techos, paredes, mobiliarie, efc., de locales, recintos y
lugares, asi como cristaleras, puertas, ventanas desde el interior
de los mismos, o en escaparales, sin que se requieran para la
realizacion de las tareas mas que la atencion debida y la votun-
tad de llevar a cabo aquello que se le ordene, con ia aportacion
de un esfuerzo fisico esencialmente. Los que realizan funciones
concretas, gue no constituyen labor calificada de oficio, o que, ba-
jo la inmediata dependencia de otra persona, colabora en funcio-
nes propias de éste y bajo su responsabilidad, los encargados de
realizar tareas para cuya ejecucidn se requisre Unicamente la
aportacion de esfuerzo y atencion, sin la exigencia de préctica
operatoeria alguna.

Nivel H.

Trabajadoresfasfas que realizan funciones concrelas y deiermi-
nadas propias de las empresas de limpieza, que sin haber alcan-
zado [a plenitud de conocimientos exigen, sin embargo, cierta
practica y especializacion, asi come en alencién en irabajos que
impliquen peligrosidad o riesgo.

Trabajadores/as/as que estando en pesesion de carmet de con-
ducir correspondiente a la clase de vehiculo de que se trate, reali-
za indistintamente las tareas propias del personal de limpieza y
las correspondientes a un conductor/a utilizando el vehiculo que
ponga a su disposicién la empresa para desplazarse con mayor
rapidez a los diversos lugares o centros de trabajo o para cual-
quiera olras tareas que le sean ordenadas por la empresa, tales
como reparto, distribucion de persenal o materiales o transporte
en general.

Nivel lll.

Trabajadores/as/as que con plenitud de conocimientos tedrico-
practicos, y de facultades, damina en su conjunto el manejo y fun-
cionamiento de los Otiles y maquinas industriales (no electroda-
meslicos) propios y adecuados para |a limpieza en general y apli-
car racionalmente y para cada caso los tratamientos adecuados,
con iniciativa, rendimiento, responsabilidad, habilidad y eficacia
que requiere el uso de materiales, equipos, productos, Gtiles o
maguinas, atendiendo en todo caso a la vigilancia y mantenimien-
to de las maguinas, utiles o vehiculos necesarios para &l desem-
pefio de su mision.

Articulo 17.

Sin perjuicio de la adscripcién de una persona a uno u ofro gru-
po profesional, asi como dentre de cada uno de ellos, a los distin-
tos niveles funcionales, cada trabajador tendra derecho a ser re-
tribuido conforme a las funciones que efectivamente realice de
acuerdo con los niveles funcionales establecides en el articulo 186.

A través de la negaciacion colectiva sectorial se estabiecera la
retribucion especifica de cada uno de los niveles funcionales inte-
grantes de cada grupo profesional.

Articulo 18.

Se podra contratar a la misma persona para efectuar funcicnes
pertenecientes a los distintos niveles funcionales del grupo IV,
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gue se desarrollan en el articulo 16. En este supuesio se expre-
sard en el contrato laboral el porcentaje de la jornada destinada a
cada uno de los distintes niveles funcionales, con el fin de garanti-
zar la retribucian correspondiente al pussto.

Si en of momento de la contratacion no se pudiera establecer el
porcentaje de jornada de cada uno de los niveles a los que el tra-
bajador va a dedicar su jornada, en el contrato laboral se expre-
sara en qué nivel funcional va a estar encuadrado, y se pactara
gue cuando, ocasionalmente, se le destinara a realizar las funcio-
nes de otro de los niveles descritos, se notificara por escrito con
expresion del tiempo que va a dedicar a la realizacién de estas
funciones, para acomodar su retribucidn a las efectivamente reali-
zadas.

En tos contratos vigentes se podra pactar enire empresa y tra-
bajador la modificacion de su contrato jaboral, de manera que les
permita realizar las funciones de los distintos niveles acordados
en el grupo profesional IV, y en las mismas condiciones estableci-
das en los parrafos anteriores. De dicha modificacion se informa-
ré por escrito a la representacion legal de los trabajadores/as.

Los trabajadores/as gue realicen funciones de los distintos ni-
veles funcionales deberan contar con formacién suficiente tanto
en maleria de prevencion de riesgos laborales como de |as opera-
ciones a realizar. La formacion que imparta la empresa a estos
efectos se computara come tiempo de trabajo efectivo.

Cuando una persona haya realizado durante mas de dos afios
las labores correspondientes a mas de un nivel funcional consoli-
dara la retribucién que viniera percibiendo por las mismas y en la
misma proporcién que se viniera retribuyendo.

Articulo 19, Movilidad Funcional

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra
atras limitaciones gue las exigidas por las titulaciones académi-
cas o profesionales precisas para ejercer la presiacién lahoral y
por la pertenencia ai grupo profesienal.

La movilidad funcional para la realizacion de funciones no co-
rrespondientes a su grupo profesional o categorias equivalentes,
sélo sera posible si se acreditan razones técnicas u organizativas
que |a justifiguen y por el tiemipo imprescindible para su atencion.

En el caso de encomienda de funciones inferiores, ésta deberd
estar justificada por necesidades perentarias ¢ imprevisibles de la
actividad productiva. El empresario deberd comunicar esta situa-
ci6n a los representantes de los trabajadores/as.

La movilidad funcienal se efectuara sin menoscaho de la digni-
dad de! trabajador y sin perjuicio de su formacion y promogién
prefesional, teniendo derecho a la retribucién coerrespendiente a
las funciones que efectivamente realice, salvo en los casos de en-
comienda de funciones inferiores, en los que mantendra la retri-
bucién de origen.

No cabra invocar las causas de despido abjetivo de inepiitud
sobrevenida o de la falta de adaptacién en los supuestos de reali-
zacion de funciones distintas de las habituales como consecuen-
cia de la movilidad funcicnal.

Si como consecuencia de |a movilidad funcional se realizasen
funciones superiores a la del Grupo profesional o las de catego-
rfas equivalentes, por un periodo superior a 6 meses durante un
afo u 8 meses durante dos afios, el trabajador pasara a pertene-
cer a la nueva categoria profesional, reservandose éste la elec-
cién de aceptar la nueva categoria o confinuar en la de proceden-
cia, sin menoscabo de \a diferencia salarial gue devenga la cate-
goria gue efectivamente realiza de superior categoria.

En cualquier caso, y desde la fecha que al trabajador se le
asignen funciones de superior categoria, devengara el nivel retri-
butivo correspondiente a la categoria desempefiada.
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Capitulo [l
REGIMEN ECONOMICC

Articulo 20. Cuantificacién y Estructura del Salario

1. Se considerara salario la fotalidad de las percepciones eco-
nemicas de los trabajadores/as, en dinero o en especie, por |2
prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta ajena,
ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea ia forma de
remuneracion, o los periodos de descanso computables como de
trabajo. En ningun caso el salario en especie podra superar el
30% de las percepciones salariales del trabajador.

2. No tendran la consideracién de salario las cantidades perci-
bidas per el trabajador en concepto de indemnizaciones o supli-
dos por los gastos realizadas como consecuencia de su actividad
laboral, las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad So-
cial y las indemnizaciones correspondientes a trasiados, suspen-
siones o despidos.

Articulo 21, Conceptos Retributivos

Durante |a vigencia del presente Convenio el régimen de retri-
buciones del personal estara integrado por fos siguientes concep-
tos:

@) Salario base.

b) Compiementos por antigliedad.

¢) Gratificacionss extraordinarias de Julio y Navidad.

d) Gratificacion de beneficios.

e} Asignaciones y gratificaciones complerentarias o especia-
les.

f} Horas extracrdinarias.

g) Pluses.

Articulo 22, Salaric Base

Las cantidades correspondientes al salario base para los distin-
tos Grupos y categorias profesionales, seran las especificadas en
tabla anexa nimera 1.

1 os salarios a que se refiere dichas tablas son mensuales y se
haran efectivos por mensualidades vencidas, como maximo a dia
3 ael siguiente mes.

Articulo 23. Complementas por Antigiiedad

El complemento por antigiiedad se abonara a razon del 4% del
Salario Base en vigor por cada trienio o quinguenio consolidado
y/o devengado. Los trabajadores/as que accedieran a un contra-
to indefinide a partir del 29 de julio de 1987, percibiran la antigle-
dad del 4% del Salario Base en vigor por quinquenio.

Articulo 24. Gratificaciones Extraordinarias de Julio y Navi-
dad

1. Todo el personal en cada uno de los meses de julio y diciem-
bre tendra derecho a una gratificacién extraordinaria. Su cuantia
sera equivalente a la que en la fecha de su percepeion le corres-
ponda mensuaimente por salario base mas antigliedad y, naiural-
mente, en ia proporcion que proceda si su permanencia en la em-
presa fuera inferior a un afio.

2. Dichas gratificaciones se devengaréan semestralmente, y se
abonaran en las siguientes fechas:

a) El dia 15 de julio, 1a devengada del 1 de enero al 30 de junio.

b) El dia 18 de diciembre, ia devengada del 1 de julio al 31 de
diciembre.

3. Cuando el trabajador disfrute sus vacaciones en el mes de
julio o de diciembre y a peticion del mismo, la gratificacién le sera
abonada en la némina de junie o de noviembre, segun correspon-
da.

Articulo 25. Gratificacion de Beneficios

1. Durante la vigencia del Convenic el personal percibird una
gratificacion de beneficios que se percibira en el primer trimestre
del afio, ¥ que corresponde al ejercicio econdmico del afo ante-
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rior,

2. Su cuantia serd equivalents a la que en la fecha de su per-
cepcion le corresponda mensualmente por salario base mas anti-
gliedad y, naturaimente, en la proporcion gue proceda si su per-
manencia en la empresa fuera inferior a un afo.

Articulo 26. Asignaciones y Gratificaciones Complementa-
rias o Especiales

1. Gratificacién de trabajos complementarios, Cuando ocasio-
nalmente el persenal encuadrado en cualquiera de las calegorias
de Limpiadora, Limpiacristales, Pedn Especializado/a, Especialis-
ta y Conducter/fa—Limpiador/a, realice trabajos complementarios
distintos de los definidos como actividades propias y habituales
de su categoria, como los de fregar platos, recoger mesas, poner
lavadoras, servicios de lavanderia, hacer camas, colgar o descol-
gar cortinas u otros analogos, recibira ia cuantia fijada en la tabla
salarial anexa.

Dicha cantidad es mensual y se abonara por mensualidades
vencidas. Se percibird proporcionalmente a los dias trabajados al
mes, calculandose para ello sobre los dias laborables del mes.

2. Gratificacién centros mineros. Dadas ias especiales caracte-
risticas en se desarrolla la actividad laboral en los Centros Mine-
ros de nuestra Provincia, se establece que el perscnal que preste
sus servicios en dichos Centros, recibird la cuantia fijada en Ia ta-
bla salarial anexa.

Dicha cantidad se hara abonable por mensualidades vencidas.
Cuando la jonada de trabajo fuese inferior a la normal, se percibi-
ra la gratificacién proporcionalmente a la misma, calculandose pa-
ra ello sobre los dias laborables del mes.

Articuio 27. Horas Extraordinarias

1. Las parles firmantes manifiestan la necesidad y la conve-
riencia de eliminar las horas extraordinarias en el Sector, que-
dando a partir de la entrada en vigor del presente Canvenio, ex-
presamente prohibidas; sin embargo, se realizaran en casoes muy
extremos, y en tal caso seran de dos horas por mes v trabajader,
debiendo ser justificadas por los empresarios ante los represen-
tantes de los trabajadores/as, para determinar |a situacion que las
motivo.

2. Durante la vigencia del presente Convenio, para la determi-
nacidn del valor hora ordinaria se calculara segin la siguiente for-
mula:

Ingregas Anualas = {Salaric base + antigiiedad) x 15

Valor hora ardinarlz =
Jormada anual {1.728 horas)

Se entiende por ingresos anuales a estos efectos el salario ba-
se mensual mas antighedad muliplicados por 15 mensualidades.
Para calcular el valor de |a hora extraordinaria, sobre el valor ho-
ra ordinaria se aplicard un incremento del 75 por 100.

Valor hora extraordinaria = Valor hora ordinaria x 175 %

Por acuerdo entre las partes, las horas extraordinarias realiza-
das se podran compensar con tiempo de descanso equivalentes,
(1 hora trabajada = 1 hora y 3/4 de descanso}, en los dias que
aguellas decidan, dentro de los fres meses siguientes a la presta-
cidén de las horas extraordinarias.

Articulo 28. Pluses

1. Plus de Festivos, Se establecen los Pluses en las cuantias y
por los conceptos siguientes:

Centros Hospitalarios, percibiran la cantidad que es de ver en
la tabla salarial anexa.

Centros con Plus reconocido al 31-05-1994, percihiran la canti-
dad que es de ver en la tabla salarial anexa.

Ceniros no hospitalarios, Trabajadores/as con rotacion anual
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en Domingos y Festivos. Frecuencia de trabajo minima para su
devengo: 2 Domingos/mes o 8 Festivos/afio, percibiran la canti-
dad fijada en la tabla salarial anexa.

Resto de trabajaderes/as que realicen circunstancialmente su
Jornada en Domingo o Festivo percibiran por ese dia la cantidad
fijada en la tabla salarial anexa.

2. Plus de transporte. Se establece un Plus de Transporte, igual
para todas las categorias, siendo su cuantia la establecida en la
tabla salarial anexa por dia efectivamente trabajado.

Este Plus se devengara por dia efectivo de trabajo y proporcio-
nalmente a la jornada, no siendo absoerbible ni compensable por
ningun otro concepto.

3. Nocturnidad. El trabajo nocturnc sera el comprendide entre
las 22 horas a las 6 horas. Cuando se realicen trabajos en estas
haras el trabajador/a percibira un Plus de Noclurnidad, consisten-
te en el 25 por 100 sobre salario base de Convenio.

Capitulo IV
REGIMEN DE TRABAJO

Articulo 28. Jarnada de Trabajo

1. La jornada maxima de trabajo sera de 38 horas semanales,
equivalentes a 1.728 horas en computo anual, en las que estan
computadas como de trabajo efectivo los 15 minutos diarios de
descanso obligatorio siempre que la jornada sea completa y de
forma continuada.

2. Se entenderd coma jornada partida aquella en la que haya
un descanso ininterrumpido de una hora como minimo.

Articulo 30, Descansos y Horario

1. Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente
mediaran como minimo doce horas consecutivas.

2. Las empresas se comprometen a confeccionar un cuadrante
de horas de trabajo, que confemple los descansos de sabados al-
ternativos siempre y cuando el servicio a realizar en el Centro lo
permita y de mutuc acuerdo con los representantes legales ds los
trabajadores/as o en su ¢aso, con los propios trabajadores/as.

3. En los 3 dias de Feria de cada localidad, la jernada laboral
seré de 3 horas cada uno de los dias, o la parte proporcional a la
jornada gue se realice.

4. Asimismo los dias 24 y 31 de diciembre, se establece uno de
ellos de total descanso y del otro la mitad de la jorada, cuya dis-
tribucidn entre el personal se determinara por acuerdo con ios re-
presentantes legales de los trabajadores/as o los propics trabaja-
dores/as, en su caso.

Articulo 31. Vacaciones

1. E! personal incluido en este Cenvenio tendra derecho anual-
mente a un periodo de vacaciones retribuidas de 31 dlas natura-
les, o la parte proporcienal al tiempo de permanencia en la em-
presa, que no podran comenzar en dia de descanso, dominge ni
festivo.

2. El periodo habil para ¢l disfrute de las vacaciones, sera el
comprendido entre los meses de julio a septiembre, ambos inclui-
dos, de cada afie,

3. El turno correspondiente a cada trabajador se dsterminara
mediante sorteo en presencia de los Delegados/as de Personal, o
de los propios trabajadores/as en su caso, de cada centro o por
sistema rotativo, segln decidan la mayoria de los
trabajadores/as.

4. Durante el primer trimestre del afio, por parte del Comité de
Empresa, Delegados/as de Personal o por los proplios trabajado-
res/as, en su caso, se comunicara a la Direccién de la empresa at
periodo de vacaciones elegide por cada uno de ellos. La empre-
sa dispondra de un plazo de 15 dias, contados a partir de la fe-
cha de comunicacion, para confeccionar las listas definitivas de
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los diferentes tumos de vacaciones.

5. El personal afectado por cada cuadro de vacaciones, debe
tener la posibilidad de conocerlo, porque se fije en el tablon de
anuncios de ia empresa, o de cuatquier otra forma que facilite su
conocimiento, al menos cen dos meses de antelacion a la fecha
de disfrute.

6. Si durante el disfrute de las vacaciones del trabajador/a se
produjera baja de Incapacidad Transitoria que precise ingreso en
centro hospitalario superior a 2 dias, se suspenderan las mismas,
disfrutandose el resto de los dias de vacaciones, de muiuc acuer-
do entre empresa y trabajador, siempre antes del 31 de diciem-
bre del aho en curso.

7. Las empresas se obligan a contratar al personal para |a sus-
titueidn de vacaciones, por el tiempo que dure el periode vacacio-
nal, siempre que continde |a actividad del centro.

8. El derecho al disfrute de vacaciones caduca con el transcur-
so del afio natural. No obstante, cuando el periodo de vacaciones
fijado coincida con una capacidad temporal derivada de embara-
zo, parto o lactancia, o con el periodo de suspensién de Contrato
de trabajo previsto en los articulos 48.4 y 48bis del ET, se tendra
derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la in-
capacidad temporal o a la del disfrute del permisc que por aplica-
cion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
suspension, aungue haya lerminado el afio natural a que corres-
pondan,

En el supuesto de que la incapacidad temporal por contingen-
cias distintas a las sefaladas en el parrafo anterior se produjera
después de pactada la fecha de inicio para el disfrute individual
de las vacaciones, y antes de llegar dicha fecha, el trabajador o la
trabajadora mantendré el derecho a disfrutar de las vacaciones,
acordandose a tal efecto un nuevo periodo de disfrute después de
producida el aita de la incapacidad temporal, aunque haya fermi-
nado el afio natural y siempre que no hayan transcurride mas de
18 meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Articulo 32. Permisos Retribuidos

Las empresas, a solicitud de sus trabajadores/as, y previo avi-
so, les concederan los siguientes permises retribuidos, por aigu-
no de los motivas y por el iempo siguientes:

a) Por matrimonio de! propio trabajador o inscripcion en el re-
gistro de pareja de heche: 15 dias naturales ininterrumpidos.

b} Por matrimonio de ascendientes, descendientes o colatera-
les hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad: 1 dia.

¢) La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del tra-
bajo por causa de fuerza mayor cuando sea necesario por moti
vos familiares urgentes relacionados con familiares o personas
convivientes, en case de enfermedad o accidente que hagan in-
dispensable su presencia inmediata. Las personas trabajadoras
tendran derecho a que s$san retribuidas las horas de ausencia por
las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cua-
tro dias al afio, aportande las personas trabajadoras, en su caso,
acreditacion del motive de ausencia.

d) Per fallecimiento, accidente grave, enfermedad grave, hospi-
talizacion o intervencidn quirdrgica sin hospitalizacién gue preci-
se reposo domiciliarlo del conyuge o parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consan-
guineo de la pareja a de hecha, asi coma de cualquier otra perso-
na distinta de las anteriores, que conviva con la persena irabaja-
dora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de
aquella: 5 dias.

e) Par mudanza del domicilic habitual: 2 dias.

f) Por el tiempe indispensable para el cumplimiento de un de-
ber inexcusable de caracter publico y personal. Cuando ¢onste en
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una norma legal o convencional y periodo determinado, se estara
a lo que se disponga en cuanto a la duracion de ausencias y a su
compensacién econémica. Cuando el cumplimiento del deber an-
tes mencionado, suponga la imposibilidad de la prestacién del tra-
bajo, debido en mas del 20% de las horas laborales en un perio-
do de 3 meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a
la situacién de excedencia, regulada en el apartado 1 del Articulo
46 del ET. En el supuesta de que el trabajador, por cumplimiento
del deber o desempefio del cargo, perciba una indemnizacién, se
descontara el importe de la misma del salario 2 que tuviera dere-
cho en la empresa.

g) Para realizar funciones sindicales por representacion del per-
sonal, en los términos establecidos legal o convencionalmente.

h} En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines
de adopcidn o acogimiento, de acuerda con el articule 45.1.d}, las
personas trabajadoras tendran dereche a una hora de ausencia
del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado
del lactante hasta gque este cumpla nueve meses. La duracién del
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de naci-
miento, adopcién, guarda con fines de adepcion o acogimiento
muftiples. Quien gjerza este derecho, por su voluntad, podra sus-
tituirlo por una reduccion de su jornada en media hora con la mis-
ma finalidad o acumularle en jornadas completas en los términos
previstos en la negociacion colectiva o en sl acuerdo a que lle-
gue con la empresa respetanda, en su case, lo establecido en
aquella. La reduccién de jornada contemplada en este apartade
constituye un derecho individual de las personas trabajadoras sin
que pueda transferirse su ejercicio a la otra persona progenitora,
adoptante, guardadara o acogedora. No obstante, si dos perso-
nas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por
el mismo sujeto causante, podra limitarse su ejercicio simultanec
por razones fundadas y objetivas de funcionamiento de la empre-
sa, debidamente motivadas por escrito, debiende en tal caso la
empresa ofrecer un plan alternative que asegure el disfrute de
ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los
derechos de conciliacion. Cuando ambas personas progenitoras,
adoptantes, guardadoras ¢ acogedoras ejerzan este derecho con
la misma duracién y régimen, el periodo de disfrute podra exten-
derse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccion
proporcional del salario a partir del cumplimienta de los nueve
meses».

i} Quienes por razenes de guarda legal, tengan a su cuidado di-
recio un/a menor de doce afios o discapacitado fisico o psiquico,
que no desempefie otra actividad refribuida, tendra derecho a una
reduccién de fa jornada laboral, con la disminucion proporcional
del salario, en al menos un ogtave y un maximo de la mitad de |a
duracion de aguélla. En la concrecion horaria y la delerminacion
del periodo de disfrute del mismo, se estara a lo establecido en la
legislacion vigente.

iy Para asistencia médica los trabajadores/as dispondran de 14
horas anuales.

El disfrute del régimen de licencias y permisos retribuidos reco-
gido en el presente Convenio se extiende a cualquier unidn de
convivencia o parejas de hecho gue acrediten su inscripcion en el
correspondiente registro plblico; de igual manera, las referencias
a hijos, padres, hermanos o deméas familiares se aplicaran tanto a
hijes naturales como adoptados.

En casos de uniones de convivencia no matrimoniales o pare-
jas de hecho, ya sean homosexuales o heterosexuales, los traba-
jadoresfasfas disfrutaran del mismo régimen de licencias y permi-
sos retribuidos que el resto de trabajadores/as, debiendo acredi-
tar la unién de la convivencia mediante certificacion expedida por
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el registro piblico en gue figure inscrita la misma.

Articulo 33, Asuntos Propios

Previa solicitud de los trabajadores/as con 48 horas de antela-
cién (salvo casos excepcionales), y que en todo caso seran sin
justificacion, tendran derecho a los siguienies dias anuales retri-
buides para asuntos propios:

-Trabajadores/as/as de Centros Hospitalarios: 5 dias/afio.

-Trabajadores/as/as restantes centros: 2 dias/aiio.

Eslos dias no podran ser acumulables a vacaciones, ni alos 14
festivos, salvo casos excepeionales, y se podran disfrutar en cual-
quier turno,

Articulo 34. Permisos no Retribuidos

1. Para los trabajadores/as que asi lo solicilen, con al menos 3
dias |aborables de antelacidn, las empresas les concederan un
permiso no relribuido cen un minimo de una semana y un mMmaxi-
mo de un mes.

2. Ala finalizacién del plazo establecido, el trabajador se incor-
porara de forma automatica a su puesto de trabaje, en el mismo
Grupo y con la misma categoria profesional.

3. Este permiso no retribuido sélo podra solicitarse una vez al
afio.

Capitulo V
MOVIMIENTOS DE PERSONAL

Articulo 35. Movilidad entre Centros de Trabajo

Los trabajadores/as no seran trasladados del centro de trabajo,
sino por razones imperativas del servicio, y estos traslados afec-
taran siempre con preferencia a los trahajaderes/as de menor an-
tigliedad, salvo solicitud expresa del cliente, en cuyo caso se se-
leccionara al mas idoneo por razdén de horario, proximidad al cen-
tro de trabajo, y siempre entre los de menor antigiledad, con infor-
macion a los representantes legales de los irabajadores/as en un
plazo maximo de 24 horas,

Articufo 36, Cémputo Desplazamientos

1. Para los desplazamientos realizados durante la jornada labo-
ral entre centros de trabajo se establece un tope maximo de dos
turnos.

2. En el caso de que en aiguno de Ios turnos se hagan tres cen-
tros, se computaran 10 minutos diarios de {rabajo efectivo por
desplazamienios y por turno.

3. En el caso de que en alguno de los turnos se hagan méas de
tres centros, se computaran 25 minutos de trabajo efectivo por to-
das los desplazamientos y por turno, descansados al final de la
jornada.

Articule 37, Movilidad Geografica y Dietas

En los supuestos de desplazamientos a centros de trabajo, si-
tuados fuera de la localidad habitual del trabajador, y que no ten-
gan la consideracién de fraslado, devengaran a favor de los tra-
bajadores/as que los realicen las dietas establecidas en la tabla
salarial adjunta.

2. Asimismo se abonaran los gastos de viaje por su importe in-
tegre en caso de transporte piblico, o bien a razén de 0,19 euros
por km. cuandgo, por indicacion expresa de {a empresa, el trabaja-
dor use su proplo vehiculo,

3. Aquellas empresas gue tengan establecidos centros de tra-
bajo fuera del casco urbano, ademas de la obtigacidn de abonar
el plus de transporte establecido en el presente Convenio, esta-
ran obligados a poner a dispesicién de sus trabajadores/as los
medies de locomogién adecuados que facilite su desplazamiento
a dicho centro de trabajo.

Articulo 38. Cambio de Puesto de Trabajo por razén de Em-
barazo

Las trabajadoras embarazadas, cuando el frabajc que realicen
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pueda poner en riesgo el embarazo, segln prescripcian facultati-
va, lendra derecho a que se le asigne un puesto de trabajo en las
condiciones adecuadas, sin reduccion del salarie, regresando al
puesto anterior una vez finalice dicha situacién.

Articulo 39. Excedencias

1. De conformidad con el articulo 46 del Estatuto de los Traba-
Jadores/as, en las excedencias voluntarias por mutuo acuerdo de
las partes, se establece un minime de cuatro meses y un maximo
de cinco afos.

2. Excedencias voluntarias para atencidn de menores. Los tra-
bajadores/as que tengan a su cargo menores de doce afios po-
dran salicitar la excedencia en la empresa, con independencia del
tiempo de antigiiedad. El tiempo de duracion de la misma, se es-
tablece en un minimo de seis meses y un maximo de cuatro afios.
La excedencia serd optativa para el padre o la madre. Esta forma
de excedencia se solicitara con un mes de antelacion al comien-
zo de la misma, y para la incorporacién sera avisada la empresa
igualmente con un mes de antelacion a la fecha de su incorpara-
¢idn. La excedencia para atencién de menores no podrd ser wifi-
zada para ocupar un puesto de trabajo retribuide y tendra dere-
cho a la reserva del puesto de trabajo.

3. El pericde de excedencia sera cubierto por un contrato de
duracién igual al periodo de excedencia, siempre gue las condi-
ciones existentes en cada momento en materia de contratacion
laboral lo permitan y cuando la misma se solicite por un periodo
maxime de dos afios.

4. En el supueste de que un trabajador fijo solicitase exceden-
cia para formalizar un coniraio temporal de trabajo, distinto al de
limpieza, con la Administracion, la empresa le garantiza el rein-
greso en la misma una vez finalizado el contrato temporal antedi-
cha, siempre que no exceda de doce meses. Dichas excedencias
se podran solicitar de afio en afie ¢on un tope maxime de cuatro
afios. Debiendo preavisar tanto para su sclicitud, prérrogas, co-
mo para su reingreso, con al menos un mes de antelacion.

Capitulo VI
PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 40. incapacidad Temporal

Las empresas complementaran hasta el 100% del salario base
Convenio, mas antigiiedad y pagas extraordinarias, a los trabaja-
dores/as en situacién de |IT cuande concurran alguna de las cir-
cunstancias siguientes:

a) Por accidente laboral desde el primer dia de la baja.

k) Por enfermedad que requiera hospitalizacion, desde el pri-
mer dla de ingrese en el centro hospitalario y en tanto subsista ta
baja médica.

¢) Por enfermedad comun, a partir del decimosexto dia de la
baja, con un méximo de tres meses, en tanto subsisia la baja mé-
dica, con parte faculiativo.

d) Por maternidad, durante el periodo legal de la misma.,

e) Asimismo, se complementara hasta el 100% de sus salarios
a los trabajadoresfas que no superen los 20 dias al ane de iT. En
caso de cambio de empresa en ef centro, cada una abonard la
parte proporcional correspondiente al periodo trabajade en su
empresa.

Articulo 41. Seguro de Vida

1. Se establece un seguro de vida con las siguientes cuantias:
6.010,12 euros en caso de fallecimiento por cualquier causa o si
se tratase de invalidez total y permanente por cualgquier causa.

2. El presente segure se concertara siempre gque la scliciten al
menos un 20% del personal de la empresa y a peticion expresa y
por escrito de los trabajadores/as que deseen su contratacion. La
solicitud deberan hacerla los trabajadores/as a la empresa con al
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menos un mes de antelacion, para [a formalizacién del seguro.

3. Las primas seran abonadas de la siguiente forma:

60% por la empresa.

40% por el trabajador.

Articulo 42. Fallecimiento

Al fallecimiento de un trabajador durante la jornada laboral, in-
cluido in itinere, o en situacién de IT, las empresas donaran a la
viudaio, o a los familiares con los cuales conviviera habitualmen-
te, el importe del 50% de una mensualidad consistente en el sala-
rio base mas antigiiedad.

Capitulo Vi
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 43, Discapacitados

A fenor de lo establecido en la legislacién vigente, en las em-
presas de mas de 50 trabajadores/as, el 2% de plantilla sera cu-
bierto por personas discapacitadas. A tal efecto, 1a Comisidn Pari-
taria del Convenio efectuara cuantas gestiones sean necesarias
ante los organismos publicos, para alcanzar los objetivos gue se
marcan en esle articulo.

Articulo 44. Subrogacion del Personal

En el sector de limpieza de edificios y locales operara |la subro-
gacion del personal cuande tenga lugar un cambio de contratista
o de subconiratista, en una concreta actividad de las reguladas
en el ambito funcionat del articulo del presente Convenio, en cual-
quier tipo de cliente, ya sea publico o privado. Dicha subrogacion
se llevara a cabo en los términos indicades en el presente articu-
lo.

En lo sucesivo, el término contrata se entiende como el conjun-
to de medios organizados con el fin de llevar a cabe una activi-
dad econdmica de |las definidas dentro del ambito funcional del
Convenio, ya fuere esencial o accesoria, que martiene su identi-
dad con independencia del adjudicataric del servicio.

En este sentido, engioba con caracter genérice cualquier moda-
lidad de contratacién, tanto publica como privada, e identifica una
concreta actividad que pasa a ser desempefiada por una determi-
nada empresa, scciedad, o entidad de cualquier clase, siendo
aplicable la subrogacian aun en el supuesto de reversion de con-
tratas a cualquiera de |las administraciones pablicas.

A los efectos previstos en este articulo no tendrén la considera-
cién de trabajadores/as y, por tanto, no seran objeto de subroga-
cién par la nueva adjudicataria los socios cooperativistas que no
tengan la condicion de socios trabajadoresfas y los
trabajadores/as auténomos aun cuanda vinieran prestando servi-
cios directa y personalmente en el centro o centrata en el que se
produjese el cambio de contratista.

En el caso de subrogacion de socios cooperativistas gque ten-
gan la condicion de trabajadores/as, la subrogacién alcanzara ex-
clusivamente a esta Glitima condicion, sometiéndose en todos los
aspectos a |a regutacion laboral y convencional de aplicacion.

1. En todos los supuesios de finalizacion, pérdida, rescision,
cesion o rescate de una contrata asi como respecto de cualquier
otra figura o modalidad que suponga el cambio en &l adjudicata-
ria del servicio que lleven a cabe |a actividad de que se trate, los
trabajadores/as de la empresa saliente pasaran a estar adscritos
a la nueva titular de la contrata que vaya a realizar el servicio,
respetando ésta los derechos y obligaciones que disfruten en la
empresa saliente del serviclo.

Se producira la mencionada subrogacion de personal siempre
que se den alguno de los siguientes supuestos:

a. Trabajadores/as/as en activo que realicen su trabajo en la
contrata con una antigliedad minima de les cuatro Ultimos meses
anteriores a la finalizacién efectiva del servicio, sea cual fuere la
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modalidad de su contrato de trabajo, con independencia de que,
can antericridad al citado periodo de cuatro meses, hubieran ira-
bajado en ofra conirata.

b. Trabajadores/as/as con derecho a reserva de puesto de fra-
bajo que, en el momento de la finalizacién efectiva de la contrata,
tengan una antigiiedad minima de seis meses en la misma yfo
aquellosfas que se encuentren en situacién de IT, excedencia que
dé lugar a reserva del mismo pussto de trabajo, vacaciones, per-
misos, maternidad, Incapacidad Permanente sujeta a revisidn du-
rante los dos afios siguientes o situaciones analogas, siempre
gue cumplan el requisito ya mencionade de antigledad minima.

¢. Trabajadores/asfas con contrato de interinidad que sustitu-
yan a alguno de los trabajadares/as mencionados en el apartado
b), con independencia de su antigliedad y mientras dure su con-
trato.

d. Trabajadores/as/as de nuevo ingreso que por ampliacion del
contrato con el cliente se hayan incorporado a la contrata como
consecuencia de una ampliacién de plantilla en los seis meses
anteriores a la finalizacién de aquélla.

e. Trabajadores/as/as de nuevo ingreso que han ocupado
puestos fijos con motive de las vacantes que de forma definitiva
se hayan producido en los seis meses antericres a la finalizacion
de la contrata, siempre y cuando se acredite su incorporacion si-
multanea al centro y a 1a empresa.

1. Trabajadores/as/as de una primera contrata de servicio conti-
nuado, excluyendo, en todo caso, los servicios de caracter even-
tual y los de acondicionamiento o mantenimiento provisional para
la puesta en marcha de unos locales nuevos o refermados, o pri-
meras limpiezas, cuando la confrata de referencia no haya tenido
una duracién minima de seis meses.

2. Todos los supuesios anteriormente contemplados, se debe-
ran acreditar documentalmente por 1a empresa o entidad saliente
a fa entrante, mediante los documentes que se detallan en esie
articulo.

El plazo de entrega sera como minime de cinco dias naturales
y como méxima de quince dias naturales, contados a partir del
momento en que |a empresa entrante ¢ saliente comunique a la
otra el cambio de la adjudicacion de servicios. En todo caso, di-
cha comunicacién debera producirse con un plaze minimo de tres
dias habiles anteriores al inicio efectivo de la prestacién de servi-
cios por parte del huevo adjudicatario.

La falta de entrega en plazc y forma de la documentacién esta-
blecida en el anexo | facultara a la empresa entrante para exigirle
a la saliente la indemnizacién por los dafios y perjuicios que en su
incumplimiento le haya podido acarrear.

3. Liquidacion de retripuciones, partes proporcionales de pa-
gas extraordinarias, vacaciones y descansos con respecito a los
trabajadores/as enfre la empresa saliente y la que vaya a realizar
el servicio:

a. Los trabajadoresfas/as percibiran sus retribuciones mensua-
les en la fecha establecida y las partes proparcionales de pagas
extraordinarias o liquidacion de refribucicnes pendientes de perci-
bir, en los cinco dias siguienies a la fecha de terminacién de la
contrata de la empresa saliente.

b. Lus trabajadores/as tendrén que disfrutar sus vacaciones re-
glamentarias establecidas en el periodo fijado en el calendario va-
cacional, con independencia de cual sea la empresa en la gue en
ese momento estén prestando servicios.

c. Los trabajadores/as/as que no hubieran disfrutado sus vaca-
ciones reglamentarias al producirse la subrogacién, las disfruta-
ran con la nueva adjudicataria del servicio, que sélo abonara la
parte proporcional del periodo que a ella corresponda, ya que el
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abono del otro perinde corresponde al anterior adjudicatario que
debera efectuarlo en la correspondiente liquidacion.

d. Los trabajadores/as/as que, con ocasion de la subrogacion,
hubiesen disfrutado con la empresa saliente un periodo de vaca-
ciones superior al que le corresponderia por la parte de afio tra-
bajado en la misma, se les descontara de la liquidacion el exceso
disfrutado de acuerdo con la proporcionalidad que corresponda.
La empresa entrante habré de permitir el disfrute del periodo va-
cacional que a cada trabajador/a le quedara pendienie de disfru-
tar, y en todo caso debera abonar al frabajador/a lo que le cofres-
ponderia proporcionalmente percibir por el tiempo en que preste
servicios para la misma, sin que pueda sustituir tal abono por un
disfrute mayor de vacaciones.

4. No operara la subrogacién en el caso de un contratista que
realice 1a primera limpieza y que no haya suscrito contralo de
mantenimiento.

5. Si la subregacion de una nueva titular de la contrata implica-
s€ que un trabajadoifa realice su jornada en dos centros de traba-
jo distintos, afectando a uno sélo de elios e cambio de titularidad
de la contrata, los titulares de la misma gestionaran el pluriem-
pleo legal del trabajador/a, asi como el disfrute conjunto del perio-
do vacacional.

6. La aplicacion de este articulo sera de obligado cumplimiento
para las partes a las que vincula: empresa cesante, nueva adjudi-
cataria y trabajador/a, operando la subrogacidn tanto en los su-
puestos de jornada completa, como en los de jorada inferior, aun
cuando el trabajador/a siga vinculado a la empresa cesante por
una parte de su jornada. En tal caso se procedera conforme de-
termina el apartado anterior.

No desaparece el caracter vinculante de este articulo, en el su-
puesto de clerre temporal de un centro de trabajo gue obligue a la
suspension del servicio por tiempo no superior a un afo. £n tal
caso, dicha circunstancia dara lugar a promever expediente de re-
gulacién de empleo por el que se autorice la suspensidan de los
contratos de trabajo de los empleados que resulten afeciados, A
la finalizacion del periodo de suspensién, diches
trabajadores/as/as tendran reservado el puesto de trabajo en el
centro en cuestion, aungue a esa fecha se adjudicase el servicio
a otra empresa.

En caso de gue un cliente rescindiera &l contrato de adjudica-
cion del servicio de limpieza con una empresa, por cualguier cau-
sa, con la idea de realizarlo con su propio personal, y posterior-
mente contratase con ofra de nuevo el servicio, en el plazo de un
afio desde [a rescisidn de la contrata, la nueva adjudicataria de-
bera incorporar a su plantilla al personal afectado de |a anterior
empresa de limpieza, siempre y cuando se den los requisitos es-
tablecidos en ¢l presente articulo.

En el caso de que el propdsito del cliente, al rescindir €l contra-
to de adjudicacion del servicio de limpieza, por cualquier causa,
fuera el de realizarlo con personal propio pero de nueva contrata-
cién, quedara obligado a incorporar a su plantilla a los trabajado-
resfas/as afectados/as de la empresa de limpieza hasta el mo-
mento prestadora de dicho servicio.

7. En el supuesto de que el cliente trasladase sus oficinas o de-
pendencias a otra ubicacion y adjudicase el servicio de [impieza a
ofra empresa, ésta vendra obligada a subrogarse en el persenal
que, bajo la dependencia del anterior concesionario hubiera pres-
tado servicios en el centro anterfor, siempre y cuande dicho per-
sonal reuniese los requisitos establecidos en el apartado 1° de
este articulo.

8. En el supuesto de que la subrogacien afecte a un
trabajador/a con horario continuade, afectande aquélia a parte de
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Su jornada, el tiempo de traslado de un centro a otro que, con an-
terioridad al cambio tuviera la consideracién de efective, habra de
compartirse entre ambas empresas en proporcion a la jornada
gue a cada una de ellas corresponda.

9. Division de contratas: En el supuesto de que una o varias
centratas, cuya actividad viene siendo desempefiada por una o
distintas empresas o entidades publicas, se fragmenten o dividan
en distintas partes, zonas o servicios al objeto de su posterior ad-
judicacion, pasaran total o parcialmente a estar adscritos al nue-
vo titular aguellos trabajaderes/as/as que hubieran realizado su
trabajo en la empresa saliente en cada una de esas partes, zo-
nas o servicios resultantes de la division producida, en los térmi-
nos previstos en el punto uno de este articulo.

10. Agrupaciones de contratas: En el caso de que distintas con-
tratas, servicios, zonas o divisiones de aquéllas se agrupen en
una o varias, |a subrogacion del personal operara respecio de to-
dos aguellos trabajadores/as/as que hayan realizado su trabajo
en las que resulten agrupadas, conforme a los criterios del punto
uno de este articulo.

11. Obligatoriedad: La subrogacion del personal, asi como los
documentos a facilitar, operaran en todos los supuestos de subro-
gacion de contratas, partes, zonas o servicios que resulten de fa
fragmentacidn o division de fas mismas, asi como en las agrupa-
cianes que de aquéllas puedan efectuarse, aun tratandose de las
normales subrogaciones gue se produzean entre empresas o en-
tidades publicas o privadas que Hleven a cabo la actividad de los
correspondientes servicios, y ello aun cuando ia relacién juridica
se eslablezca sdlo entre guien adjudica el servicio por unlado y la
empresa que resulte adjudicataria por otro, siendo de aplicacion
obligatoria, en todo caso, la subrogacion de personai, en los tér-
minos indicados en el presente articulo.

Articulo 45. Supuestos Especiales de Subrogacién

Subrogacion de piantilla entre empresas dedicadas a la limpie-
za de aviones en recintos aeroportuarios.

Dadas las especiales caracieristicas vy circunstancias def sec-
tor, donde los trabajadoresfas prestan sus sarvicios a diferentes
Compafiias de Aviacién, o en su casa operadores de handling, v
al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en el
empleo, las empresas que presten servicios de limpieza de avio-
nes y servicios compiementarios, en aquellos aeropuertos que es-
tén en el dmbito funcional dei presente convenio, estarén obliga-
das a la subragacidn del personal en base al porcentaje de la pér-
dida de actividad sufrida.

Lo anterior implica que cuando una empresa cese en Ia presta-
cion de los servicios de limpieza de aviones coniratados per un
cliente publico o privado, ya sea operador de handling o directa-
mente una compafiia aérea, por finalizacién, pérdida, cesién, res-
cate, rescision, fusion, absorcion, o por cualquier causa, del con-
trato de arrendamiento de servicios, o cualquier otra figura mer-
cantil que justifique dicha prestacién de servicios; la nueva em-
presa prestataria estara obligada a subrogar a los trabajadores/as
adscrifos a dicha contrata, cualquiera que sea la modalidad de
contratacion laboral de los mismos.

La subrogacion se efectuara atendiendo a los siguientes crite-
rios:

a. Para el célculo del porcentaje de actividad perdida, se aplica-
ra la siguiente formula:

Numero aviones ponderados atendidos en los 12 meses ante-
riores a la comunicacién del cese de la actividad (actividad perdi-
da) / numero aviones ponderados totales atendidos en los 12 me-
ses anteriores a la fecha del cese de la actividad (actividad total).

La actividad de aviones ponderados perdides y la actividad de
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aviones totales ponderados se calcularan atendiendo a la siguien-
te tabla de penderacion:

Clase de Aeronave Coeficiente de Panderacion

4A-4B -4C .32
31 041
41 0,61
51 ¢.78
61 1
71 1.2
72 1,35
a1 15
82 1.79
83 2,03
91 2,65
92 315

h. A efectos de lo dispuesto en los parrafos anteriores sera
subrogable aquel personal que cumpla los requisitos estableci-
dos en €l punto dos del presente articulo.

¢. Subrogacidn parcial: La subrogacion sera parcial cuando ia
actividad perdida por la empresa cesionaria, no alcance el 100%
de la actividad total de la misma, calculada conforme a lo estable-
cido en el presente apartado.

Tanto en el supuesto de empresas gue pierdan parte de su ac-
tividad teniendo confratadas sus servicios con operadores de
handling, como e! supuesto empresas que piergan parte de su ac-
tividad, por la rescision o terminacion, cualquiera gue sea su for-
ma, de un contrato para la limpieza de aviones suscrito directa-
menie con una compafiia aérea, la determinacién del nimero de
trabajadores/as a subrogar, una vez establecido el porcentaje de
actividad perdida, se efectuard con arreglo a |a siguientes reglas:

1) Se ordenara la plantilla por categorias/grupos profesionales.

2 En cada una de las categarias/grupos profesionales se distri-
buyen los frabajadoresfas existentes segln sus jornadas respecti-
vas de mayor jornada a menor jomada, agrupandose los que fie-
nen la misma jornada y siendo ordenados dentio de cada agrupa-
cién por antigledad.

3) Realizada la distribucion de irabajadores/as con arreglo a fa
lista obtenida como consecuencia de la aplicacion de lo dispues-
to en el punto 1} y 2}, s& multiplicarad, comenzando por el primero
de la lista, su jornada laboral por el porcentaje de pérdida de acti-
vidad.

Si resultado de la operacion supera la jornada de este frabaja-
dor, el misme seria subrogado, si no la supera, el numero de ho-
ras resultante $e considerara en la operacion para determinar ia
subrogacidn o no del siguiente trabajador de la lista. Este nimero
de horas sera denominado remanente.

Al siguiente trabajador de |a lista se le aplicara sobre su jorna-
da laboral el porcentaje de perdida de actividad, y a dicho resulta-
do se le sumar4 el remanente resultante de la operacion con el
trabajador anterior. Si la nueva cantidad resultante fuera superior
a la jornada del trabajador este sera subrogado, quedando el po-
sibie exceso de horas sobre su jornada como remanente. En el
caso de que la nueva cantidad no sobrepase la jornada del fraba-
jador, este no sera subrogado y él numere de horas quedara
igualmente como remanente.

Para determinar la subrogacion o no del siguiente trabajador de
la lista se tendra en cuenta el remanerte producido en |a opera-
cidn del trabajador anterior.

El criterio descrito ser4 seguido sucesivamente para determi-
nar la subrogacién o no de todos los trabajadores/as de la lista.
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Una vez llegade al Glitimo trabajador de la lista, si la suma de
aplicar el porcentaje de actividad perdida sobre su jornada y el re-
manente corespondiente fuese superior al 50% de su jomada, el
trabajader serd subrogado, en caso de gue no sea asi, no proce-
dera su subrogacion.

d. Subrogacion total: La subrogacion serd total cuando la activi-
dad perdida sea del 100% conforme a lo establecido en el pre-
sente apariado.

1 a subrogacion total implica la transferencia a la nueva empre-
sa cesicnaria y captadora de la actividad del 100% de la plantilta
adscrita al servicio trasferido v que cumpla con los requisitos es-
tablecidos para ser subrogado de conformidad con lo dispuesto
en el presente articulo.

e. Cuando |a aclividad perdida afecte solo a servicios deman-
dados por compafiias aéreas denominadas lowcost a las que no
se le realiza el servicio de limpieza interior o completo, deman-
dando solo servicios de recogida de basuras y suministro y refira-
da de aguas, tareas desempehadas por conductores, la subroga-
cion solo afectard a dicha categoria/grupo profesionales.

f. En el caso de empresas de limpieza gue presten servicios a
un operador de handling que realizase la limpieza de distintas
compafias aéreas (aun cuando solo fuera per un contrato directo
con diche aperador) y dicho operador de handling perdiera su ac-
tividad por cierre ¢ abandono de la misma, se determinard la
subrogacién como total o parcial, en funcién de:

A. Total: Si la empresa de limpieza no continuara prestando
ningtin servicio (incluides otros tipos de contratos de manteni-
miento, con otros clientes).

B. Parcial: Si la empresa de limpieza mantuviera parte de di-
cha actividad, aunque fuera contratando directamente con la com-
pafiia aérea.

g. Documentes a facilitar por la empresa salienie a la entrante y
representantes de los trabajadores/as. La documentacion a facili-
tar a la empresa enfrante o cesionaria, sera fa que se menciona a
continuacion:

Para la tramitacién de la subrogacién la empresa saliente debe-
ra suministrar a la entrante relacién de personal, en formato elec-
tronico de hoja de calculo segin el modelo especificado en el
anexo ll, en la que se detalie: Nombre y apellidos, domicilic, ni-
mero de afiliacion a la Seguridad Social, antigliedad, jornada, ho-
rario, vacaciones, dias de asuntos propios ya disfrutados y justifi-
cacion de ofras licencias retribuidas y cualquier medificacién de
estos datos gue se haya producido en los seis meses anteriores
junto con la justificacién de la misma, modalidad de su centrata-
cién, especificacion del periodo de mandato si el trabajador/a es
representante sindical y fecha de disfrute de sus vacaciones.

Asimisme, a efectos de comprobacion de retribuciones, jorna-
da, tipo de contrato, siluacidn de IT y otros extremos de relevan-
cia para la gestion de la subrogacion, la empresa saliente tendra
que facilitar a la entrante los siguientes documentos, dejando
constancia suficiente de su recepcién:

a. Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado
por la subrogacion si los ha tramitado la empresa saliente o docu-
mentacidn que acredite la vinculacion laboral de cada persona
con la empresa y contrata abjeto de subrogacion.

b. Fotecopia de las seis dftimas naminas mensuales de los tra-
bajadoresfas afectados.

c. Fotocopia de los TC-2 de cotizacion a la Seguridad Social de
los seis Wltimos meses.

d. Parte de IT y/o confirmacidn, del personal que se encuentre
en tal situacion en el momente de transmitir la documentacion.

e. Copia de documentos debidamente diligenciados por cada
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trabajador/a afectado en el que se haga constar que éste ha reci-
bido de la empresa saliente su liquidacion de partes proporciona-
les de sus haberes hasta el momento de la subrogacian, no que-
dando pendiente cantidad alguna. Fste documento debera estar
€n poder de la nueva adjudicataria en la fecha del inicio del servi-
cio como nueva titular,

Asimismo, de cara a contribuir a la estabilidad y a la transpa-
rencia del sector, la empresa saliente facilitara al entrante certifi-
cado del organismo competente de estar al corriente de pago de
la Seguridad Social.

Articulo 46. Competencia Desleal

Las mejoras establecidas en el presente Convenio repercutiran
en el porcentaje que corresponda en las contraias actuales.

Articulo 47, Apertura Concursos Pablicos

Tanto las patronales coma la representacién sindical firmante
se comprometen a estar presentes en todos aquellos concursos
publicos gue se oferten con el objeto de garantizar el cumplimien-
to de los minimos repercutibles, dando traslado a la comision
oportuna para determinar las acciones que procedan en caso de
competencia desleal.

Articulo 48, Uniformes

1. Las empresas facilitarén a cada trabajador dos eguipos com-
puestos de buzo o bata cada une de ellos, por periodos anuales
ininterrumpidos y contra ia entrega del anterior (a partir del segun-
do equipo de buzo o bata).

2. A las trabajadoras embarazadas, se les entregaré la ropa
adecuada.

3. lgualmente facilitaran a cada trabajador, calzado adecuado
{(maximo dos pares), por periodos anuales ininterrumpidos.

4. La fecha maxima para [a entrega de los equipos se estable-
ce que sera el 28 de febrero para la primera entrega y el 31 de
agosto para la segunda.

5. Asimisme, en los trabajos que sea necesario el uso de guan-
tes, calzado y otras prendas especiales, se entregaran las que
fueran necesarias.

Articulo 49, Clausula de Descuelgue Salarial

1. Los porcentajes de incremento salarial establecidos en este
Convenio no seran de necesaria y obligada aplicacion para ague-
llas empresas que acrediten objetiva y fehacientemente situacio-
nes de deficit o pérdidas mantenidas en los 2 ejercicios contables
anteriores al que se pretende implantar estas medidas. Asimismo,
se tendrdn en cuenta las previsiones para el afo siguiente en las
que se contemplara la evolucion del mantenimiento de nivel de
empleo. En eslos casas se trasladara a las partes Ia fijacion del
aumento del salarig,

2. Para valorar esta situacion se tendran en cuenta circunstan-
cias tales como el insuficiente nivel de produccion y ventas y se
atenderan los datos que resulten de la contabilidad de las empre-
sas, de sus balances y de sus cuentas de resultados.

3. Las empresas en las que, a su juicio, concurran las circuns-
tancias expresadas, comunicaran a los representantes de los tra-
bajadores/as su deseo de acogerse al procedimiento regulado en
esta clausula, en el plazo de un mes, a contar de la fecha de pu-
blicacion de este Convenio. En la misma forma sera abiigatoria su
comunicacion a la Comision Paritaria de Interpretacién del pre-
sente Convenig,

4. En el plazo de 20 dias naturales, a contar de esta comunica-
cién, la empresa facllitara a los representantes de los trabajado-
res/as y si na los hubiese a la Comision Mixta Paritaria del Conve-
nio, la documentacion a la que se hace referencia en parrafos an-
terlores v, dentro de los siguientes 10 dias, las partes deberan
acardar |la procedencia o improcedencia de la aplicacion de esta
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clausula.

5. El resultado de esta negociacion serd comunicade a la Comi-
sién Mixta de Interpratacion deil Gonvenio, en el plazo de 5 dias
siguientes a haberse preducide el acuerdo o desacuerdo, proce-
diéndose en ta forma siguiente:

a) En caso de acuerdo, la empresa v los representantes de los
trabajadores/as o, en su defecto, con la Comisidn Paritaria nego-
ciaran los porcentajes de incremento salarial a aplicar.

b) En caso de ne haber acuerdo, la Comision Mixta de Interpre-
tacién examinara los datos puestos a su disposicion, recabard la
documentacién complementaria que estime oportuna y los aseso-
ramientos técnicos pertinentes. Qira a las partes, debiendo pro-
nunciarse sobre si, en la empresa solicitante, concurren o no las
circunstancias exigidas en el parrafo primero de esta clausula,

6. Los acuerdos de la Comisién Mixta de Interpretacidn, se to-
maran por unanirmidad y si no existiera ésta, la mencionada Comi-
sion solicitara informe de auditores—censores jurados de cuenias,
que sera vinculante para la Comision, siendo los gastos que se
originen por esta intervencion de cuenta de la empresa solicitan-
te.

7. Este procedimiento se tramitara en el plazo de un mes, a
partir de que las partes den traslado del desacuerdo a la Comi-
sian Mixta de Interpretacion.

8. Los plazos establecidos en esta cladusula seran de caduci-
dad a todos los efectos,

8. En tedo caso, debe entenderse que lo establecido en los pa-
rrafos anteriores, sélo afectara al conceplo salarial, hallandose
obligadas las empresas afectadas por el cantenido del resto de lo
paciado en esle Convenio.

10. Los representantes de los trabajadores/as estan obligados
a tratar y mantener en la mayor reserva ta informacion recibida y
de los datos a que hayan tenido acceso como consecuencia de lo
establecido en los parrafes anteriores, observando por consi-
guiente, respecto a tado ello, sigilo profesional.

11. No podran hacer uso de esta cidusula, las empresas, du-
rante dos afios consecutivos.

12. Finalizado ef periodo de descuelgue, las empresas afecta-
das se obiigan a proceder a la actualizacion inmediata de los sa-
larios de las trabajadores/as, para ello, se aplicaran sobre los sa-
larios iniciales los diferentes incrementos pactados, durante el
tiempo gue durd la aplicacidn de esta clausula.

FORMACION

Articulo 50. Principios Generales

Con objeto de favorecer la profesionalizacién y mejora perma-
nente de formacion en el Sector de Limpleza de Edificios y Loca-
les, las partes firmantes se adhieren en los objetivos planteadoes
en el vigente Acuerdo de Formacién Profesional para el empleo
suscrito, asi como ofro/s que puedan suscribirse en un fuiuro,
orientades a;

-Promover el desarrollo personal y profesional de los trabajado-
res/as y trabajadoras del sector a través del desarrollo y actuali-
zacian de sus competencias profesionales.

-Adaptarse a los cambios motivados tanto por procesos de in-
novacion tecnolégica, cambios normativos, situacion econémica,
efc.

-Favorecer la formacion a lo large de la vida de los trabajado-
resfas desempleados y ocupados, mejorando su capacitacion
proiesional y promocién personal.

-Proporcianar a los trabajadores/as los conocimientos y las
practicas adecuados a los requerimientos del mercado de trabajo
vy a las necesidades de las ernpresas.

-Contribuir a la mejora de la productividad y competitividad de
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las empresas, junto con la mejora en la calidad de prestacion del
servicio.

-Promover que las competencias profesionales adquiridas por
los trabajadoresfas lante a través de procesos formativos (forma-
les y no fermales), como de la experiencia laboral, sean abjeto de
acreditacion.

-Confribuir con la formacion profesional continua a propiciar el
desarrollo y la innovacion de |a actividad en el sector.

La accion formaiiva en del Sector de Limpieza de Edificios vy
Locales, respondera a criterios de continuidad, a fin de impulsar
el perfeccionamiento en el trabajo, a través del permanenie desa-
rrollo de las cuslificaciones profesionales, y favorecera la promo-
cién del personal a efectos del sistema de Clasificacion Profesio-
nat y de la estructura retributiva.

La politica formativa en el Sector de Limpieza de Edificios y Lo-
cales se acomodara a (os siguientes criterios:

-Profesionalizacian y desarrollo de los recursos humanos, satis-
faciendo las necesidades de formacién prefesional de los trabaja-
dotes/as en el seno de las Empresas.

-Plena universalizacion de la accidn formativa, que se proyecta-
4 al personal en todos los niveles.

-Impulso de la formacion profesional como respensabilidad de
los agentes sociales, en el entendimiento de que interesa, tanto a
la Empresa como al trabajador, y que no puede hacerse al mar-
gen de sus protagonisias.

-Entendimiento reciproco de [a doble dimensidn de la forma-
cion profesional coma derecho y como deber.

-Conexion entre el disefio de las acciones formativas y las ne-
cesidades de cualificacion profesicnal.

-Valoracién come factor estratégico para la competitividad de
las Empresas y como variable estructural condicionante en alto
grado de cualquier estrategia de crecimiento.

-Asuncion de la politica formativa como aspecte fundamental
de la flexibilidad interna de las empresas que posibilita Ya adapta-
bilidad de los recursos humanos a los nuevos procesos praduct-
vos, haciendo operativa la movilidad funcional.

-Promover la realizacion de Convocatorias de Acreditacidn de
Competencias Profesionales en el marco del Real Decrelo
12242009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competen-
cias profesionales adquiridas per experiencia laboral.

Articulo 51, Tiempo de Formacién

Los trabajadores/as vendran obligados a desarrollar todas las
acciones de formacién profesicnal continua que sean precisas pa-
ra que su funcion se realice adecuadamente, asistiendo a cursos
monograficos o genéricos, seminarios sobre funciones especifi-
cas, que resulten necesarios, cuyas actividades puedan realizar-
se dentro o fuera de su jornada de trabajo y en aplicacién del arti-
cule 23 del estatuto de los trabajadores/as: «El trabajador tendra
derecha: Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a
examenes, asi como a una preferencia a elegir turno de frabajo,
si tal es el régimen instaurade en la empresa, cuando curse con
reqularidad estudios para la ebiencidn de un titulo académico o
profesional. A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo pa-
ra la asistencia a cursos de formacion profesional o a la conce-
sion del permiso oportuno de formacién o perfeccionamiento pro-
fesional con reserva del puesto de trabajon.

Las acciones formativas disefiadas seran acciones de interés
para el desempeiio profesional encomendado ¢ que pueda enco-
mendarse, asi come su proyeccion en el desanollo profesional.

Con critetios analogos, se realizaran las oportunas adaptacio-
nes en supuestos individuales de jornada reducida.

Articulo 52. Financiacién
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La financiacién de las acciones formativas se hara preferente-
mente con cargo a las cuotas de formacion profesional abonadas
sectorialmente, gestionadas a través de la Fundacién Tripartita
para la Formacién en el Empleo o de |a Institucién o Instituciones
similares que puedan establecerse con andlogas dotaciones eco-
nomicas vy finalidades.

Es por este motivo, que se establece como prioritario para el
sector de Limpieza de Ediificios y Locales, la promocion y difusion
entre las empresas y rabajadores/as/as, |a utilizacién de las boni-
ficaciones y de los permisos individuales de formacion. Se hara
especial hincapié en aquellos colectivos con un bajo nivel de cua-
lificacién, siendo prioritario este criterio en la concesién de los
permisos individuales de formacion de aquellos trabajadores/as y
trabajadores/as que los soliciten.

A nivel de empresa, podra establecerse |a aplicacion de recur-
sos en funcién de sus necesidades y caracteristicas.

Articulo 53, Comision Paritaria Sectorial de Formacién

La Comision Paritaria Sectorial de Formacion del Sector de
Limpieza de Edificios y Locales, constituida al ampare de los
Acuerdos Sectoriales de Formacion, se coensidera subsistente
hasta su finalizacion teniende establecido su Reglamento en ba-
se al mismo, asi como cuando se haga efectivo, |a firma de un
nuevo Acuerdo Sectorial de Formacién y la constitucién de una
nueva Comisién Paritaria Sectorial de Formacion, que se realiza-
ra en los términos que fijen los firmantes del presente Convenio
Sectorial.

Ademas de |as funciones que legal o reglamentariamente co-
rrespondan a esta Comision, desarrollaré también las siguientes:

Realizar por si, o por medio de entidades especializadas, estu-
dios de caracter prospectivo respecto de las necesidades formati-
vas en el Sector de Limpieza de Fdificios y Locales.

Proponer v ejecutar por $i o con la colaboracion de otras Em-
presas, accionas formativas en sus diversas modalidades y nive-
les con programas gue puedan impartirse en los centros de for-
macidn de las Empresas, o en otros que puedan constituirse, ¢ a
través de programas nacicnales desarrollados por organismos
competentes. Otro tanto padra hacerse respecto de programas
comunitarios o internacionales susceptibles de aplicacién al Sec-
tor de Limpieza de Edificios y Locales.

Calabarar, con |a financiacion de gue en su casa pudiera dispo-
nerse, por si o mediante entidades especializadas, en el diagnds-
tico y disefio de programas formativos concretos para Empresas
del Sector de Limpieza de Edificios y Locales que asi lo solicilen,
en funcion de sus necesidades propias y de las caracteristicas de
los trabajadores/as afeclados.

Seguimiente, evaluacion y apoyo de manera continuada de las
acciones por ella tramitadas a fin de contrastar orientaciones, pro-
mover otras iniciativas y actualizar objetivos.

Respaldar, cuantas iniciativas resulten cenvenientes respecto
de los estudios y proyectos en cursa, o que puedan auspiciarse,
por parte de las autoridades educativas o faborales competentes,
que afecten a la cualificacién profesional, formacién o titulaciones
con el sector del Sector de Limpisza de Edificios y Locales.

Mediar en las discrepancias en el sector del Sector de Limpie-
za de Edificios y Locales ocurridas en relacion al derecho de los
trabajadores/as y trabajadoras a al acceso a la formacion.

Participar y colaborar en actividades, estudios o investigacio-
nes de caracter sectorial y realizar propuestas en relacidn con el
Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional.

Promover y colaborar en la evaluacion del impacto de la forma-
cidn gue se realice en el sector del Sector de Limpieza de Edifi-
cios y Locales.
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Otras aclividades en el marco del Subsistema de Formacidgn
para el Empleo que contemple la normativa de desarrollo del RD
395/2007, de 23 de marzo.

Articulo 54. Accién Formativa en las Empresas y Forma-
cion de Oferta

Funciones relativas a las competencias de la representacién le-
gal de los trabajadoresfas en esta materia:

Intervenir en la mediacion en los supuestos de discrepancias a
que se refiere el articulo 15.5 del RD 395/2007. En relacion a es-
ta funcion las empresas del sector de Limpieza de Edificios y Lo-
cales deben propercionar toda la informacion necesaria a la re-
preseniacién sindical con el objeto de minimizar las discrepan-
cias derivadas de la interpretacidn del articulo 15.1 del Real De-
creto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsiste-
ma de formagién profestonal para el empleo.

Canocer |a formacion profesional para el empleo que se realice
en sus respectivos ambitos.

Conocer de la agrupacién de empresas en ¢l sector del Sector
de Limpieza de Edificios v Locales.

Los Planes de formacion dirigidos prioritariamente a los trabaja-
dores/as y trabajaderas ocupadas del Sector de Limpieza de Edi-
ficios y Locales (formacian de oferta) deberan;

Fijar los criterios orientativos y las prioridades generales de la
oferta formativa sectorial de mutuo acuerdo con la representa-
cion empresarial.

Conecer la formacién profesional para el empleo que se realice
en sus ambitos.

CONTRATACION

Articule 55, Contratacién

El ingreso al trabajo podré realizarse de conformidad con cual-
quiera de las modalidades de contratacion reguladas en el ET,
Disposiciones complementarias y en el presente Convenio Secto-
rial.

No abstante lo anterior, y dado que el objetivo prioritario de las
partes negociadoras es el mantenimiento del empleo vy el fomen-
to de su estabitidad, la modalidad contractual de utilizacién prefe-
rente sera ef contrate indsfinido ordinaric segin lo establecido en
el articulo siguiente.

Del misme moda, esta serd la modalidad de referencia para las
conversiones de contratos temporales.

Articulo 56. Contrato Indefinido

El contrato indefinido es el que conciertan empresario y trabaja-
dor para la prestacidn laboral de ésle en la empresa por tiempo
indefinido. Esta sera la modalidad normal de cantratacion a reali-
Zar por empresarios y trabajadores/as.

Articulo 57. Cantrato por Circunstancias de la Produccién

£s aquel que se concierta parar atender necesidades circuns-
tanciales de las empresas del sector que, aun tratindose de |a
actividad normal de agueltas, no haflen encaje en el resto de los
confratos consignados en el presents capitulo.

A titule enunciative, podran formalizarse tales confratos cuan-
do, por necesidades crganizativas de caracter estacional, las em-
presas no puedan cubrir los servicios contratados con personal fi-
Jo o no sea valido el recurse al contrato de sustitucion y, en gene-
ral, cuando se contraten trabajos que, por su propia naturaleza,
sean temporales.

La duracion de estos contratos no superara los 12 meses, de-
biendo expresarse en los mismos la causa determinante de la du-
racian.

Los trabajadores/as eventuales cuyo contrato agote este méaxi-
mo de duracion previsto, y permanezcan en la empresa, se con-
vertiran en trabajadores/as contratados por tiempo indefinido, se-
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gun la modalidad contractual prevista en el articulo 57.

Asimismo, cuando no habiendo transcurrido el tiempo maxime
que permite su celebracién, se detecte que la necesidad tempo-
ral se ha transformado en permanente, se procedera a transfor-
mar el cenirato eventual en uno por tiempo indefinido segun la
modalidad contractual prevista en el articulo 56.

Articulo 59. Contrato de Trabajo Temparal por sustitucién
de una persona trabajadora

Es el contrate mediante el cual se contrata a trabajadores/as
para sustituir a trabajadores/as con derecho a reserva del puesto
de trabajo, debiendo indicarse en el contrato el nombre del susti-
tuido y la causa de la sustitucion.

En case de que desaparezcan las causas y el trabajador conti-
nie trabajando, el contrato de interinidad comespendiente se con-
siderara automaticamente convertido en indefinido, segin la mo-
dalidad contractual prevista en el articuto 56.

Articulo 60. Contrato de Trabajo por Tiempo Indefinido de
Fijos-Discontinuos

Se ulilizard esta modalidad contractual para realizar trabajos
que tengan el caracter de fijos discontinuos, dentro del volumen
normal de actividad de la empresa de referencia. En referencia a
lo establecide en el apartado 5 del articulo 16 del ET, los firman-
tes de este convenio sectorial acuerdan |a posible celebracion a
tiernpo parcial de los contratos fijos discontinuos cuando las pecu-
liaridades de la actividad asi lo justifiguen, En el contrata egerito
que se formalice debera figurar una indicacidn sobre la duracién
estimada de la actividad laboral, sobre |a forma y orden de llama-
miento y la jornada laboral estimada y su distribucion horaria, de
acuerdo con los ritmos y previsiones ciclicas de cada afio.

El lamamiento de los trabajadores/as fijos discontinugs se
efectuara por estricto orden de antigiiedad, con una antelacién
minima de 15 dias a la reanudacién de cada ciclo de actividad, a
través de correo certificado con acuse de recibo u otro preced-
miento que acredite de manera fehaciente la recepcion de la co-
municacién y con notificacion a ia representacion unitaria y sindi-
cal de los trabajadorestas, si la hubjere.

En el plazo de 7 dias desde la recepcidn de la notificacion del
llamamiento, el trabajader debera confirmar por eserito su acepta-
cion o desistimiento al mismo.

El contrato de trabajo quedara extinguido cuando el trabajador,
sin haber alegado causa justa para su ausencia, comunicada de
forma fehaciente, no se incorpore al trabajo antes de gue transcu-
man 3 dias contados desde |a fecha en que tuvo que producirse la
incorporacién. No abstanle, no se procedera a la extincién cuan-
do el motivo de no incorporarse sea la falta de compatibilidad del
horario ofrecido con los horarios de estudios para la obtencion de
un titulo académice o de capacitacion profesional, debidamente
Justificado. No obstante lo anterior, el frabajador maniendra su de-
recho a la reincorporacion, conforme a los criterios establecidos
en los parrafos anteriores, en el siguiente llamamiento.

La notificacion de cese de actividad deberd producirse con una
antelacion minima de 14 dias, mediante forma escrita y procedi-
imiente que acredite ia recepcion de la comunicacién.

Los trabajadores/as fijos discontinuos tendran prioridad de in-
corporacién a su trabajo sobre cualquier nueva contratacién, de
forma que no podran celebrarse contratos de duracion determina-
da mientras existan trabajadares/as fijos discontinuos que no ha-
yan sido llamados,

Articulo 61. Periodo de Prueba

Se establece un periodo de prueba para e personal de nuevo
ingreso. Seélo se entendera gque el trabajador esta sujeto a perio-
do de prueba si asi consta por escrito.
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£1 periado de prucba serd el que para cada grupoe a continua-
cién se detalla:

-Grupo |- Persanal Directivo y Técnicos Tituladas en grado su-
perior y medio: Seis meses.

-Grupo |I: Personal administrativo: Dos meses.

-Grupo II: Mandos intermedios: Dos meses.

-Grupo IV: Personal operario: Quince dias.

Durante este periodo, tanto la empresa comao los
trabajadores/as podran rescindir unilateralmente el contrato de
trabajo sin preaviso ni indemnizacién. Una vez concluido el mis-
mo, el frabajader ingresara en la empresa computandose el perio-
do de prueba a efectos de antigiledad sila hubiere.

En cualquier caso, el trabajador durante €l periodo de prueba
percibira como minimo la remuneracion correspondiente al grupo
profesional al gue fue contratado.

La situacién de incapacidad temporal que afecie al trabajador
durante el periodo de prueba interrumpe el compute del misme.

Capitulo VIl
DERECHOS SINDICALES

Articulo 62. Derecho de Representacian

1. Cada uno de los Miembros del Comité de Empresa y Delega-
dosfas de Personal, dispendran de un crédito de horas mensua-
les retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representa-
cidn, de acuerdo con la siguiente escala:

Hasta 100 trabajadoresfas: 22 horas/mes.

De 101 a 250 trabajadores/as: 28 horasfmes.

De 251 a 500 trabajadores/as: 36 horas/mes.

2. Las horas correspondientes a Miembros de una misma re-
presentacion sindical, padran ser acumuladas en uno o varios de
sus Miembros, siempre con aulorizacién escrita del cedente,

3. Cuando un/a trabajadorfa ostente algdn cargo sindical de
ambito provincial, autenémice ¢ nacional tendra reconccidas las
mismas garantias gque se establecen en el articulo 68 del Estatu-
to de los Trabajadores/as para los representantes de los trabaja-
dores/as, disponiendo de un crédito de 30 horas mensuales refri-
buidas para el desempefio de las funciones propias de su cargo
sindical.

Si este/a trabajador/a fuese a su vez delegado de personal o
miembro de comité de empresa dispondra de un crédito adicional
de 30 horas mensuales mas.

4. El computo de acumulacion de las horas sindicales se reali-
zara bimensualmente.

Articulo §3. Cuota Sindical

A los trabajadores/as que asi lo soliciten al empresario, me-
diante escrito al efecto, les sera deducido del recibo de los sala-
rios, 1a cuota sindical, con indicacion de la cuenta donde se ha de
ingresar las cantidades correspondientes.

Capituto IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 64. Tipificacion de las Faltas

Tendran la consideracion de falta los incumplimientos de las
obligaciones laborales del trabajador/a atribuibles al mismo poy su
comisién voluntaria o por su conducta negligente. Las falias se
graduaran atendiendo a su voluniariedad, importancia y trascen-
dencia para la actividad normal de |a empresa en leves, graves y
muy graves. Los trabajadores/as/as podrén ser sancionados por
la direccién de la empresa de acuerdo con la graduacion de las
faltas y sanciones que se establecen a continuacian.

1. Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Tres faltas injustificadas de puntualidad por un tiempo supe-
rior a cinge minutos cada una, en la asistencia al trabajo dentro
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de un periedo de treinta dias.

b) Faltar un dia al trabajo, dentro de un periado de treinka, sin
causa justificada.

¢} El abandono injustificado del puesto de trabajo, sin previo
aviso, si el mismo es superior a cinco minutos. Al margen de su
duracion, si como consecuencia del abandono se originase un
perjuicio de consideracion a la empresa o fuera causa directa de
accidente de los compafieros de trabajo, se considerard falta gra-
ve o muy grave a tenor de lo establecido en los apartados si-
guientes respecto de la infraccion de normas de seguridad y sa-
lud laboral.

d) La mera desobediencia a los superiores en cualquier mate-
ria que sea propia del servicio.

&) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo
29 de la Ley 31/1995, de & de noviembre, de Prevencion de Ries-
gos Laborales y en las disposiciones del presente Gonvenio sec-
torial referidas a obligaciones de los trabajadores/as en maleria
de seguridad y salud, siempre que su incbservancia no entrafie
riesgo grave para sus compaferos/as de trabajo o terceras perso-
nas.

f) Ei descuido imprudente en la conservacién del material de
irabajo siempre que no provogue un dafic grave a la empresa.

g) La ausencia de comunicacién o de notificacion a la empresa
de las bajas per enfermedad, paries de confirmacidn o alta, de la
justificacion de las faltas al trabajo, de los cambios de domicilio, o
de las alteraciones de la unidad familiar a efectos del impuesto.
Se considerara que existe tal ausencia cuando dichas comunica-
ciones no se realicen en el plazo establecido o, de no haberlo, en
un plazo razenable que no podra exceder de diez dias. Se excep-
tan los supuastos de imposibilidad imprevista objetivamente de-
mostrable.

h) La asistencia al frabajo en evidente estado de embriaguez o
bajo los efectas de drogas o estupefacientes, que pudiera repér-
cutir en la imagen de |la empresa.

i} Cualquier otro incumplimiento que supenga una infraccion le-
ve, en los términos del primer parrafo del presente articulo, de los
deberes laborales del trabajadorfa, consignados en el presente
Convenio Sectorial y en las normas aplicables.

2. Faltas graves.

Se consideraran faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad en la asisten-
cia al trabajo, supericres a cinco minutos, en un periodo de trein-
ta dias.

b} Ausencias sin causa justificada, de méas de un dia y menos
de cuatro, durante un periodo de treinta dias.

¢) El abandono injustificado sin previo avisc o autorizacion, de
una duracion superior a cinco minutos, del puesto de trabajo
cuando ceme consecuencia de ello se causara un perjuicio de
consideracién a la empresa o fuera causa directa de accidente de
los compafieros/as da trabajo.

d) La desohediencia grave a los superiores en cualquier mate-
ria que sea propia del servicio.

&) Simular mediante cualquier forma la presencia de otro traba-
jadorfa en la empresa a los efectos del cumplimiento de sus obli-
gaciones laborales.

f) La asistencia al trabajo en estado de embriaguez o bajo los
efectos de drogas o estupefacientes cuando ello repercuta en el
cumplimiento de Ia prestacién laboral.

g} Las rifas o discusiones graves durante el tiempo de trabajo
entre compaferos/as siempre que repercutan gravemente en el
normal desarrollo de 1a actividad kaboral.

h) El incumplimienio de las obligaciones previstas en el articulo
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29 de l2 Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Ries-
gos Laborales y de las disposiciones del presente Convenio Ge-
neral referidas a obligaciones de los trabajadores/as en maleria
de seguridad y salud, cuande tal incumplimiento arigine dafios
graves para |a seguridad v salud de los trabajadores/as/as.

i) La reiteracion o reincidencia en la comision de faltas leves en
un periodo de tres meses, habiendo mediado amonestacion eseri-
ta, excluidas las faltas de puntualidad.

i) La negligencia, imprudencia o descuide en el trabajo o con-
servacion y cuidado de los materiales y herramientas de la em-
presa cuando provoquen a la misma un dafio grave,

k) La simulacion de enfermedad o accidente asi como la alega-
cién de metivos falsos para la obtencion de permisos y licencias.

I} La utilizacidn de los medios informaticos, ielematicos o lecno-
légicos puestos a disposicién por la empresa de forma contraria a
lo dispuesto en los codigos y protocolos de uso de dichos medios
lecnoldgicos establecido en cada empresa.

m) El descuido imprudente en la conservacion del material de
trabajo siempre que provoque un dafio grave a la empresa.

n) Cualquier oiro incumplimiente que suponga una infraccion
grave, en los términos del primer parrafo del presente articule, de
los deberes laborales del trabajador/a, consignados en el presen-
te Convenio General y en las normas aplicables.

3. Faltas muy graves,

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de diez faltas injustificadas de puntualidad en la asisten-
cia al trabajo, superiores a cince minulos, cometidas en un perio-
do de tres meses o de veinte durante sefis meses,

b) La falla de asistencia al trabajo no justificada por mas de tres
dias en un periodo de treinta dias, o de mas de seis dias en un
periodo de tres meses.

c) El fraude o el abuse de confianza en las gestiones ancomen-
dadas asi como el hurto o robo tanto a la empresa como al resto
de companeros/as de trabajo o a cualquier otra persana dentro
del lugar de trabajo o durante el cumplimiento del mismo,

d} Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfec-
tos en los maleriales, herramientas, Gtiies, vehiculos, instalacio-
nes, o incluse documentos de la empresa.

e) El acoso laboral, sea este sexual, por razén de sexo, moral o
psicolagico.

f} Hallarse en estado de embriaguez o bajo el efecto del consu-
mo de drogas o estupefacientes de farma reiterada durante el

cumplimiento del rabajo con muy grave repercusion en el mismo.

g) Los malos Iratos de palabra u obra a los superiores, compa-
fieros/as o subardinados/as dentro de la jornada o en su lugar de
trabajo, asi como a terceras personas dentro del tiempo de traba-
jo, asi como el abuso de autoridad.

h} El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo
28 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencitn de Ries-
gos Laborales y en las disposiciones del presente Convenio Ge-
neral referidas a obligaciones de los trabajadores/as en materia
de seguridad y salud, siempre que de tal incumplimiento se deri-
ve un riesge grave e inminente para la seguridad y salud.

i} La reiteracion o reincidencia en la comisfén de faltas graves
en un periodo de seis meses siempre que hayan sido objeto de
sancion por escrito.

i} La utilizacitn de los medios informaticos, telematicos o tecno-
logices puestos a disposicion por la empresa de forma contraria a
lo dispuesto en los cédigos y protocoles de uso de dichos medios
tecnolégicos establecido en cada empresa, cuando de ello se de-
rive un perjuicic grave para la empresa.

k) Cualguier otro incumplimiento que suponga una infraccien
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muy grave, en los términos del primer parrafo del presente articu-
lo, de fos deberes laborates del trabajador/a, consignados en sl
presente Convenip General y en las normas aplicables,

Articulo 65, Sanciones

Las sanciones que podran imponerse a los trabajadores/as/as
por la comision de las faltas mencionadas seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

-Amonestacion escrita.

-Suspension de empleo y sueldo hasta un maximo de dos dias.

b} Por faltas graves:

-Suspension de emplec y susldo de tres a quince dias.

c¢) Por faitas muy graves:

-Suspensién de empleo v suelda de dieciséis a sesenta dias.

-Despido.

En ningln caso se aplicaran las sancicnes en su grade minimo
en los casos de acosa sexual, moral o psicolégico cuando se pro-
duzcan con prevalimiento de la superior posicién laboral jerarqui-
ca del agresor o acosador.

Articulo 66. Procedimiente Sancionador

aj En las faltas muy graves la empresa dara traslado a los re-
presentantes legales de los trabajadores/as/as de una copia de la
carta de sancién entregada al irabajador/a, dentro de los dos dias
habiles siguientes al de la comunicacidn al interesado/a.

b} En el caso de sanciones graves y muy graves impuestas a
los/las representantes legales de los trabajadores/asias o a los
Delegados/as sindicales sera necesaria la previa audiencia de los
restantes integrantes de la representacion a que el trabajador per-
teneciera, del mismo modo cuando se trate de trabajadores/as/as
afiliados/as a un sindicalo sera preceptiva la audiencia previa a
fos/las Delegados/as/as sindicales, si los hubiere, Ef incumpli-
miento de este requisito provocara la nuiidad de la sancign,

¢} En el caso de faltas leves se dara comunicacion a los repre-
sentantes legales de los trabajadores/as dentro de los 7 dias si-
guientes a la imposicién de la sancidn.

d) En cualguier momento, bien por resultar necesario para el
mejor conacimiento de los hechos, naturaleza o alcance de éstos,
o bien para evitar eventuales dafios, se podra aplicar cautelar-
mente la suspensién de empleo, no de sueldo, de la persona
afectada por un plazo maximo de das meses, quedando a dispo-
sicion de la empresa durante el lempo de suspensién, o bien
adoptar cualquier otra medida erganizativa de caracter temporal
hasta la finalizacién del pracedimiento sancionador.

En todo caso durante este periodo de dos meses, no podra ser
trasladado a un centro de trabajo que diste mas de 30 kilémetros
del de origen, manteniéndole todas |as condiciones de trabaja del
ceniro donde venia prestando sus servicios.

Articulo 67. Prescripcién

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las fallas graves a
los veinte dias y las muy graves a los sesenia dias a partir de la
iecha en gue la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Cuando se abra cualquier tipo de expedientes informativos pa-
ra la averiguacion de hechos que pudieran suponer la comisian
de una infraccién de caracter labaral, la prescripcion quedara inte-
rrumpida.

CLAUSULAS ADICIONALES

Articulo 68. Derecho Supletorio

En lo no previsto en el presente Convenio, sera de aplicacidn la
normativa laboral general v |a especifica de la rama, o disposicio-
nes que la sustituyan.

Articulo 69. Anficipo Mensual

Previa peticion, cualguier trabajador tendra derecho a que se le
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anticipe, en un plazo maximo de 48 horas de su peticion, hasta el
75% de la mensualidad correspondiente al mes en curso.

Artieulo 70. Menores

Cualguier trabajader/a menor de 18 afios, que realice el trabajo
de un adulto, percibira igual salario que éste en la categoria labho-
ral que desempene.

Articulo 71. Acoso Sexual, Moral y Psicolagico

Ante situaciones de acoso a las trabajadoras/es, tanto por per-
sonal de la propia empréesa como ajena a la misma, ocurrido du-
rante la jornada laboral o fuera de ella, la afectada/o podran de-
nunciarlo y requerir informe de la Comisién Paritaria del Conve-
nio, sin menoscabo de las actuaciones que esta Comision decida
adoptar con |a conformidad de la interesadalo, que pueda servir
coma fundamenta en aquellas acciones legales que la afectadalo
asi lo estime conveniente.

No se produciré traslado de centro de trabajo, por este motivo,
salve peticion de la interesadalo.

Ante tales casos, la empresa estara obligada a abrir el corres-
pondiente expediente en el plazo de 10 dias a partir de la recep-
cion de la genuncia. En caso de que existan representantes de
los trabajadoresias en el expediente constara la preceptiva con-
sulta con éstos.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Comisién de Interpretacion y Aplicacién

1. Se constituye una Comisién Paritaria ¢n este Convenio, que
sera el organo cuya misidn consistira en vigilar e interpretar el
cumplimiento de cada una de los pactos que integran el presente
Convenio, siendo asistida en cada momento de los asesores que
las partes estimen convenientes.

2. Agotadas sin acverde las actuaciones establecidas, en su
caso, en el seno de la Comision Paritaria, se instaran los procedi-
mientos previstos en el Sistema Extrajudicial de Resolucién de
Conflictos Colectivos Laberales de Andalucia {(SERCLA) de con-
formidad con lo dispuesta en el Acuerdo Interprofesional vigente y
Reglamentos de desarrollo.

3. Se someteran a las actuacicnes del SERCLA los conflictos
colectivos de interpretacion y aplicacion del Convenio Colectivo o
de ofra indole que afecte a los trabajadores/as y empresarios in-
cluidos en el ambite de aplicacién del presente Convenio.

4, Esta Comisién estard compuesta por cuatre miembros: dos
por ASPEL y ALIMCOR y dos por UGT. El domicilio de la Comi-
sién Paritaria sera las sedes de ASPEL, ALIMCOR y UGT, res-
pectivamente.

5. Funciones

Primero: Interpretar, sin perjuicio de las facultades atribuidas a
la autoridad administrativa o judicial, el presenie Convenio.

Segundo;: Velar por el cumplimiente, tanto del presente conve-
nie coma de la legislacién vigenie general aplicable. Todas las
empresas incluidas en el ambito de aplicacion del presente con-
venio vienen obligadas a facilitar la labor de dicha Cemision y en
casa contrario pedran ser sancionadas segun fa legislacion vigen-
te.

Tercero: Intervenir como instancia de Conciliacion previa a
aguellos asuntos que se le sometan.

Cuarto: Teniende en cuenta la constante evolucion de las rela-
cienes taborales y de |a actividad del Sector, la Comisidn Parita-
ria, cuando concurran circunstancias relevantes que a su juicio lo
hagan necesarlo, llevara a cabo las adaptaciones que, durante su
vigencia, requiera el presente Convenio cuantas modificaciones
vengan derivadas de la realidad econémica y social del Sector asi
como a los cambios normatives que pudieran producirse.

Asimismo, si fuera necesario, la Comisién Paritaria podra modi-
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ficar el presente Convenio durante su vigencia.

6. Expresamente se acuerda que, tendra caracter vincutante el
pronunciamiento de la comision paritaria cuando las cuestiones
derivadas de la interpretacién o aplicacién del presente Convenio,
sean sometidas por ambas partes, siempre que el pronunciamien-
to se produzca por unanimidad de los miembros asistentes a la
comision paritaria. Dicho pronunciamiento serd incorporade en el
texto del convenio siguiente, en virtud de la redaccion que se
acuerde en el momento de la negociacién del mismo.

7. En el caso de observar cualquiera de las partes firmantes
error en la redaccion de este texto, asi como en el célculo de las
cantidades y/o porcentajes establecidos, la Comision Paritaria se
reunira con caracter de urgencia para soiventar tales incidencias.

Esta comisién paritaria se reunira al menos una veZ cada tri-
mestre, y siempre que le sea solicitado.

Segunda. Comisién mixia de Seguridad y Salud

Se constituye una Comisién mixta de Seguridad y Salud, com-
puesta por seis miembros: tres por ASPEL y ALIMCOR vy tres por
UGT, siendo asistida en cada momento por los asesores que las
partes estimen convenientes. El domicilio de la Comision serd las
sedes de ASPEL, ALIMCOR y UGT, respectivamente.

Las funciones de esta Comision mixta de Seguridad vy Salud se-
ran:

1. Promover en el centro de trabajo la observancia de las dispo-
siciones vigentes en materia de Seguridad y Salud Laboral, cum-
pliéndolas y haciéndolas cumplir,

2. Solicitar la colaboracitn de los 6rganocs especializados de la
administracién publica competente en 1a materia, y demas institu-
ciones plblicas dedicadas a estas funciones, en orden a la Im-
plantacidn o inspeccion de medidas de proteccion individuales o
colectivas para el trabajador ¢ trabajadora, dando traslado a to-
dos los componentes de la Comisién de Consulta y Participacion
de los informes o planes que pudieran elevar estos organismos.

3. Ser informada por la direccidn de la empresa de las medidas
concretas que se hayan previsto para la ejecucion de las activida-
des a realizar en el centra de trabajo correspondisnte, referidas a
la prevencién de riesgos laborales vy la seguridad e higiene en el
mismo, pudiendo propener las adecuaciones, modificaciones o
adiciones pertinentes al Plan de Seguridad.

4. Propener la paralizacion de la actividad laboral, (inicamente
en el supuesto de rigsgo inminente para Ias personas o las cosas,
debiéndolo pener de inmediato en conocimiento de la direccin o
de los servicios técnicas de prevencién y seguridad de la empre-
sa, quienes decidiran conjuntamente o que proceda, y que seran
los Unicos competentes para adoptar las medidas pertinentes que
en cada ¢aso se requieran.

La Comision mixta de Seguridad y Salud padra exigir la infor-
magién de las medidas de prevencion adaptadas, accidentes, or-
denes dadas en materia de prevencién y seguridad, requerimien-
tos a los trabajadoresfas resistentes a la adopcion de medidas de
proteccion individual o colectivas, actuaciones inspecloras y san-
ciones que pudieran imponerse a los trabajadoresfas por omision
de ias medidas de prevencion seguridad.

Los miembros de los Comités de Seguridad y Salud o Delega-
dos/as de Prevencién dispondran para realizar su labor de Pre-
vencion y Vigilancia de un crédito de horas mensuales retribuidas,
sin merma de ningan concepto salarial, igual a aguellas que co-
rresponden a los representantes de los trabajadores/as y trabaja-
doras, de acuerdo con la escala establecida en el apartado e) del
articulo 68 del texto refundide del Estatuto de los
Trabajadores/as.

La Comision mixta de Seguridad y Salud se reunira una vez al
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trimestre, y siempre que le sea solicitado.
ANEXO | (TABLAS SALARIALES)

GRUPQ i - Parsonal directive
Diractor General

Diroctor Comercial

Titulado Superior

Titulada Grado Medio

Ttulado Labora! y Profesional
GRUPO |l - Personal administrative
Jefe Administrative de 12

Jefe Administrativo da 2°

Cajero

Oficial de 12

Oficial da 27

Auxiliar Administrativo

Cobrador alefonista

GRUFQ lll - Mandos intermedies
Encargado General

Encargado de Zona

Encargado de Seclor

Encargada de Grupo o Edificio
Responsable de Equlpo

GRUPO IV - Personal de produceién
Conduclor - Limpiador

Espacialista

Pson Especializado

Limpiadoria

Limpiacristales

Listero/Almacenara

GRUFPO V - Personal oficfos varios
Oficial
Ayudanic

Otros conceptos
GRATIFICACIONES {Art. 26)
Grat. Trab. Complementarios
Grat. Trab. En Centras Mincros
Plus Transporte (diarlo} (Art.28)
PLUS DE FESTIVOS {Art.28)
Centres Hospitalarios
Coentros con Plus a 31/5/94
Centras no Hospilalanos
Resto de Centres {Importe diario}
DIETAS (Cuantia diaria) (Art.37)
Desayuno

Almuerzo

2023
Incremenito 4,10%
SALARIO BASE

202300¢€
130607 €
1.207.00 €
1.10982 €
1.064.05 €
971,59 €
SALARIO BASE
106736 €
1034 56 ¢
99200 ¢
965 83 €
921,23¢
850,53 €
B44,79 £
SALARIO BASE
1.300,30 €
1.048,70 €
1.018,36 €
93346 €
856,41 €

SALARIO BASE
27 3IBE
H8Z 06 €
456 41 €
803,05€
BO3DE &
803,05 €

SALARIO BASE
892 06 €
82195€

11944 €
50,52 €
385€

5311€
486D €
4867 €

BEEE

321€
2353€

Viemes, 15 de Diciembre de 2023

20624
Incrementc 4,10%
SALARIO BASE

2.024.00 €
135962 €
125648 €
1.15532 ¢
1.107 67 €
1.011.42€
SALARIO BASE

111112 €
1.076 97 &
1.03267 €
100543 €

959,00 €

894,77 €

879,43 €

SALARIO BASE

1.145,41 €
1.091,70 €
1.060,11 €

97174 €

891.52€

SALARIO BASE
954,99 €
926,64 €
89152 €
535,07 €
83597 ¢
83597 €

SALARIO BASE
928,64 €
855.85 €

124,34 €
5250 €
380¢€

55,28€
50,68 €
5067 €

8.02¢€

340€
440 €

DUV EE

Cona 21,36 € 2227 €
Permoctacién on Provincia 1502 ¢ 1564 €
Pernactacidn fuera doe Provincia 30,04 € 3128¢€

Se garantiza que todas las personas trabajadaras percibiran, al
menos, al SMI vigente en cada momento calculado en computo
anual, al que ha de sumarse el Plus Transporte que corresponda
¥, en su caso, la remuneracion de las horas extraordinarias que
realicen.

Hay varias firmas ilegibles.

ADMINISTRACION LCCAL

Diputacién de Cérdoba 7
Nam. 5.371/2023

Mediante resolﬁf:ién de fecha 11 de diciembre de 2023, inserta-
da en el corfespondiente libro con el nimero 202311814 he dic-
tado lo que sigue:

_-"El 5 de diciembre de 2023 finalizd el plazo.de presentacion de
solicitudes para participar en la convocalefia de promocion inter-
na, medianie el sistema de concurse-dposicion, para cubrir 3 pla-
zas de Técnico/a Auxiliar Monitor, al servicio de esta Diputacian,
pertenecientes a la plantita de personal laboral y carrespondien-
tes a la Oferta de Erfpleo Publico de 2020 {cuyas bases fueron
publicadas en BOP n® 210, de 7 de noviembre de 2023). De con-
formidad con lo preceptuado en el art. 34.1 g) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, esta
Delegacion resuelve:

FRIMERO. Aprobar y publicar |a lista provisional de persanas
aspirantes excluidas a dicha convocatoria, como Anexo a esta
Resolucion.

SEGUNDO. Conceder a las pefsohas interesadas un plazo de
10 dias habiles, contados a-pArtir del siguiente a la publicacion de
la presente Resolucidn en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba, para subsanar posibles defecios y causas que, en su
caso, motivaron su exclusion u omision.

Asimismo, podran formular reclamaciones las que, habieng.@/
presentado solicitud, no figuren en las listas provisionales. Las
personas que, dentro del citado plaze no subsanen, .qUedaran ex-
cluidas definitivamente de (a convocatoria,

TERCERQ., Ordenar la publicacién en ¢l Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba de la presente Resolucion, asi como las lis-
tas de personas admitidas y excluidas”.

Lo que se publica para general conocimiento.

Cordoba, 12 de diciembre de 2023. Firmado electrénicamente
por la Diputada Delegada de Recursos Humanos y Energia, Ta-
tiana Pozo Romero.,
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