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La pelea por 700 millones de
la CEOE con Hacienda aleja
el acuerdo para subir el SMI

» La patronal se niega a
avalar mds subidas en
tanto el Gobierno no se
avenga a trasladarlas a
los contratos publicos

BRUNO PEREZ
MADRID

ada punto de subida salarial
que se acordd en los convenios
sectoriales durante el episo-
dio inflacionista que se pro-
longa ya por cerca de tres afios provo-
c6 un perjuicio de 200 millones de eu-
ros al tejido de empresas prestadoras
de servicios al sector publico. La im-
posibilidad legal de repercutir en las
tarifas de los contratos, en la mayor
parte de los casos de extension pluria-
nual, las subidas salariales extraordi-
narias acordadas en los convenios por
el descontrol del IPC o por decisiones
discrecionales del Gobierno como la
subida del salario minimo interprofe-
sional han conducido a muchas em-
presas proveedoras de servicios para
el sector publico a una situacion limi-
te, en la que se han visto condenadas
aoperar a pérdidas o a renunciar a la
prestacion del servicio ante el riesgo
de comprometer su misma viabilidad.
Tras varios afios intentando sin éxi-
to que el Gobierno regulara en las le-
yes de presupuestos, en los decretos
extraordinarios por la guerra de Ucra-
nia o en los decretos de subida del SMI
un dispositivo que permitiera trasla-
dar a las retribuciones de los contra-
tos el coste salarial extra de las subi-
das en convenio o en el salario mini-
mo, las asociaciones de contratistas
con el sector ptblico de la CEOE deci-
dieron hace unos meses recopilar in-
formacion de sus asociados para tra-
tar de aproximar el agujero que esta
generando a las empresas una situa-
cién que consideran injusta y que, ad-
vierten, puede conducir al colapso a
la contratacion puiblica en Espaiia.
ABC ha tenido acceso a ese infor-
me, que a partir de los datos propor-
cionados por una veintena de asocia-
ciones integradas en CEOE y con es-
pecial implicacion en el &mbito de la
contratacion ptiblica estima en algo
mas de 700 millones de euros el gasto
que tendria que asumir el conjunto del
sector publico para compensar el de-
terioro causado a sus empresas pro-
veedoras de servicios, tanto por las re-
visiones salariales han tenido que ab-
sorber como por el limite maximo de
revision de precios del 20% instaura-
do en las obras publicas para compen-
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LAS CIFRAS DEL CONFLICTO

35.000

millones de euros es el volumen de
actividad que mueve la contrata-
cién piiblica de servicios a empre-
sas del sector privado en Espana,
cerca de un 3% del PIB.

1 5 millones

Es el numero de trabajadores cuyas
néminas dependen de las empresas
que tienen en la contratacion con
el sector ptblico una de sus
principales actividades.

sar el encarecimiento de materiales y
componentes.

La cifra, que las fuentes empresa-
riales consultadas califican de apro-
xXimacién y no confirman que haya
sido enarbolada en la negociaciones
con Trabajo y sindicatos, ayuda a per-
filar la magnitud del problema que
ha llevado a la CEOE a plantarse en
la negociacion con Gobierno y sindi-
catos sobre la subida del salario mi-
nimo interprofesional (SMI) de cara
22024y aestablecer la revision de
precios de los contratos ptiblicos como
condicion ‘sine qua non’ para sumar-
se a un acuerdo social sobre el au-

https://lectura.kioskoymas.com/abc/20231214

702

millones de euros es la cuantia
aproximada de la compensacion
que el sector ptiblico deberia
abonar a sus contratistas por la
falta de revision de los contratos.

359

millones de euros es el volumen
extra de retribuciones que el
informe estima que las empresas
han tenido que asumir por encima
de lo previsto en los contratos.

mento del suelo salarial en Espafa.

Los empresarios no estan dispues-
tos a asumir una nueva subida del sa-
lario minimo en tanto no se les garan-
tice que no van a tener que absorber-
la contra los ya estrechos méargenes
con los que concurren a las licitacio-
nes publicas, como ha venido suce-
diendo hasta ahora por la resistencia
de Hacienda a revisar los precios.

Riesgo de paralisis

Elinforme interno impulsado por los
sectores empresariales mas afectados
por esta situacion, entre los que estan
el de jardineria, seguridad, limpieza,
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restauracion o servicios deportivos,
denuncia que la falta de revision de
los precios ha situado a «todos los con-
tratos ptiblicos en situacion de muy
importantes pérdidas econémicas que
las empresas contratistas no podran
afrontar» y advierte de que la persis-
tencia de esta situacién podria provo-
car pardlisis en la contratacion publi-
ca por el incremento de convocatorias
desiertas, resoluciones de contratos
ante la imposibilidad de prestarlos
bajo las condiciones tarifarias pacta-
das en origen y un incremento de la li-
tigiosidad en la contratacién publica.

Hablamos de un conflicto que, se-
gun el informe al que ha tenido acce-
so ABC, afecta a un segmento que mue-
ve 35.000 millones de euros y que da
empleo a 1.4 millones de empleados.

La aproximacion de la compensa-
cién necesaria por la no revision sala-
rial de los contratos ptiblicos se cons-
truye sobre la hipdtesis de que estos
fueran actualizados segtin la subida
salarial de los funcionarios, del 3% en
2023, y concluye que el sector ptiblico
deberia compensar con 359 millones
alas empresas contratistas. La mayor
parte de esa factura deberia ser asu-
mida por autonomias y ayuntamien-
tos, 302 millones, en tanto que el Es-
tado deberia reintegrar a sus contra-
tistas 57 millones. Los sectores mds
afectados por esta situacion son los
de saneamiento urbano, actividades
deportivas y limpieza.

Elinforme también estima la com-
pensacion que deberian percibir los
contratistas de obras puiblicas a cuen-
ta del perjuicio por la limitacion del
20% en las revisiones de precios por el
encarecimiento de materias primasy
materiales de construccién. Sobre la
base de que ese limite se elevara al 30%,
se estima que su absorcion exigiria el
pago por parte del sector publico de
343 millones de euros, de los cuales
142 millones deberian ser abonados
por el Estado, 158 millones por las co-
munidades auténomas y 43 millones
por las corporaciones locales.

La batalla de la CEOE por conseguir
que el Gobierno regule la actualiza-
cion de los contratos ptiblicos, al me-
nos cuando haya costes sobrevenidos
no previstos en los pliegos iniciales,
cuenta con el respaldo de los sindica-
tos, que aceptaron incluir esta exigen-
cia en el acuerdo para la mejora del
empleo y la negociacion colectiva en
el periodo 20222024, y también se con-
sidera aceptable por parte de la vice-
presidenta segunda y ministra de Tra-
bajo, Yolanda Diaz. Las reticencias, se-
gun admiten fuentes de todos los
sectores implicados en la negociacion
del salario minimo, vienen del Minis-
terio de Hacienda, que temen la deri-
va en forma de mayor gasto ptiblico
que podria tener esa regulacion.

Hacienda mantiene desde hace afios
el criterio de que los sobrecostes de-
rivados de circunstancias como las su-
bidas excepcionales de sueldos en con-
venios o incluso las medidas regula-
torias adoptadas por el mismo
Gobierno forman parte del riesgo y
ventura que las empresas asumen en
los contratos ptiblicos.
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