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1. ADMINISTRACION AUTONOMICA

DIRECCION TERRITORIAL DE ECONOMIA SOSTENIBLE, SEC. PRODUCT., COMERCIO Y TRABAJO

992  RESOL. CONV. COLECTIVO LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE LOS CENTROS DEPENDIENTES DEL SERV. VALENCIANO DE LA SALUD Y DE LA DIPUTACION PROVINCIAL

RESOLUCION de la Direccion Territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo la que se dispone el registro oficial
y publicacién del Convenio Colectivo provincial de Limpieza de Edificios y Locales de centros dependientes del Servicio Valenciano de salud y
Diputacién provincial cédigo convenio 03002335011993 .-

VISTO el texto del Convenio Colectivo arriba citado, recibido en esta Direccién Territorial con fecha 23/1/2018, suscrito por las
representaciones de las asociaciones AELPA y ASPEL y de las centrales sindicales CCOO y UGT y de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios y Acuerdos
colectivos de trabajo y Orden 37/2010, de 24 de septiembre de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea el Registro de
la Comunitat Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion Territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, conforme a las competencias legalmente
establecidas en el Real Decreto 4.105/82, de 29 de diciembre, Decreto 7/2015, de 29 de junio del Presidente de la Generalitat por el que se
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determinan las consellerias en las que se organiza la administracion de la Generalitat y, el Decreto 157/2015, de 18 de septiembre del Consell
por el que se acuerda el ROF de la Conselleria de Economia Sostenible, sectores productivos, comercio y trabajo, ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de esta Unidad Administrativa, con notificacion a la representacion de la
Comision Negociadora, y depésito del texto original del Convenio.-

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia

Alicante, 26 de enero de 2018
La Directora Territorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos,

Comercio y Trabajo

Emilia Gonzalez Carrion
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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE LIMPIEZA DE EDIFIC I0S Y LOCALES PARA CENTROS SANITARIOS DEPENDIENTES DE LA
CONSELLERIA DE SANIDAD Y DIPUTACION PROVINCIAL DE A LICANTE.

CAPITULO |

NORMAS GENERALES

Articulo 1°.- AMBITO TERRITORIAL, FUNCIONAL Y PERSO NAL.

El presente Convenio Colectivo de trabajo afectara a la totalidad de las empresas y trabajadores y trabajadoras que se dediquen a la actividad de
“limpieza de Edificios y Locales” de la provincia de Alicante, que presten sus servicios a empresas privadas, y que éstas a la vez estén
contratadas por la Conselleria de Sanidad y la Diputacién Provincial de Alicante, en sus dos centros actuales, (Hogar Provincial y Centro
Asistencial Dr. Esquerdo) incluso a aquellas que tengan su sede central en otra provincia.

Articulo 2°.- AMBITO TEMPORAL.

El Convenio entrara en vigor, a todos los efectos, al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, excepto el régimen
salarial que tendra efectos desde el dia 1 de Enero de 2.015, cualquiera que sea la fecha de su publicacién en dicho Boletin.

La duracion del presente Convenio sera de seis afios, desde el dia 1° de Enero de 2015 al 31 de Diciembre de 2020.
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Articulo 3°.- DENUNCIA Y PRORROGA.

El presente Convenio se entiende denunciado a todos los efectos el dia 31 de Octubre de 2020, sin necesidad de previa comunicacion a las
partes, teniéndose que iniciar las deliberaciones del proximo Convenio en el mes de Noviembre de 2020.

Denunciado el Convenio en la forma expresada y hasta tanto no se logre un acuerdo expreso, perderan solamente sus efectos las clausulas
obligacionales, manteniéndose en vigor, en cambio, su contenido normativo.

Articulo 4°.- GARANTIA PERSONAL, COMPENSACION Y NO ABSORCION.

Todas las condiciones econdémicas o de otra indole concedida en el presente Convenio, estimadas en su conjunto, tendran la consideracion de
minimas, por lo que los pactos, clausulas o situaciones implantadas actualmente en las empresas que impliquen condicibn mas beneficiosa para
el personal en relacion a las convenidas, subsistiran como garantia personal para los que vengan gozando de ellas.

Las mejoras que por disposicion legal o reglamentaria tuvieran que establecerse durante la vigencia del presente Convenio no absorberan los
pluses y gratificaciones voluntarias concedidas por las empresas.

Articulo 5°.- LEGISLACION APLICABLE.

Para lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en el “I CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL DE LIMPIEZA DE
EDIFICIOS Y LOCALES”, BOE de 23/05/2013, en el Estatuto de los Trabajadores y demas legislacién laboral vigente.
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Articulo 6°.- COMISION PARITARIA.

Se crea una Comision Paritaria de representantes de las partes firmantes para las cuestiones que se deriven de la aplicacion o interpretacion del
presente Convenio, a la que se someteran las partes ineludiblemente en primera instancia, si bien entendido que dichas cuestiones deben
afectar a un colectivo de trabajadores y trabajadoras y empresas.

Estara compuesta por un Presidente, que sera el que las partes designen; cuatro representantes por parte de los empresarios y cuatro
representantes por parte de los/as trabajadores y trabajadoras, elegidos por las respectivas representaciones de entre sus miembros.

También podran designar ambas representaciones los Asesores correspondientes que actuaran con voz, pero sin voto.

La Comision se reunira en el plazo de diez dias desde la solicitud de una de las partes y ésta se dirigira por escrito al Presidente de la Comision,
conteniendo la motivacion de la misma. La resolucién se emitira en el plazo de siete dias.

La Comision Paritaria tendra su domicilio en los locales de la Asociacion Provincial de Empresarios de Limpieza de la Provincia de Alicante
(AELPA), sito en la calle La Ebanisteria, 36-Nave 16, 03008 Alicante.

Las partes que conciertan el Convenio de trabajo de las empresas y trabajadores y trabajadoras del sector de la limpieza de edificios y locales
para centros sanitarios dependientes de la Conselleria de Sanidad y Diputacion Provincial de Alicante son, por una parte la representacion
sindical de CCOO, UGT, la Asociacién Provincial de Empresas de Limpieza de Edificios y Locales de la provincia de Alicante (AELPA) y la
Asociacién Profesional de Empresas de Limpieza (ASPEL).

En los procedimientos en materia de resolucion de conflictos se estard a lo establecido en el Articulo 85.3 del Estatuto de los Trabajadores,
sometiéndose las partes a la mediacion prevista en el V Acuerdo de Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de la Comunidad Valenciana.

Articulo 7°.- SUBROGACION DEL PERSONAL
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En el sector de limpieza de edificios y locales operara la subrogacion del personal cuando tenga lugar un cambio de contratista o de
subcontratista, en una concreta actividad de las reguladas en el ambito funcional del articulo del presente Convenio, en cualquier tipo de cliente,
ya sea publico o privado. Dicha subrogacion se llevara a cabo en los términos indicados en el presente articulo.

En lo sucesivo, el término contrata se entiende como el conjunto de medios organizados con el fin de llevar a cabo una actividad econémica de
las definidas dentro del &mbito funcional del Convenio, ya fuere esencial o accesoria, que mantiene su identidad con independencia del
adjudicatario del servicio.

En este sentido, engloba con caracter genérico cualquier modalidad de contratacion, tanto publica como privada, e identifica una concreta
actividad que pasa a ser desempefiada por una determinada empresa, sociedad, o entidad de cualquier clase, siendo aplicable la subrogacion
aun en el supuesto de reversion de contratas a cualquiera de las administraciones publicas.

A los efectos previstos en este articulo no tendran la consideracion de trabajadores y, por tanto, no seran objeto de subrogacion por la nueva
adjudicataria los socios cooperativistas que no tengan la condicion de socios trabajadores ni los trabajadores autbnomos aun cuando vinieran
prestando servicios directa y personalmente en el centro o contrata en el que se produjese el cambio de contratista.

En el caso de subrogacion de socios cooperativistas que tengan la condicion de trabajadores, la subrogacion alcanzara exclusivamente a esta
dltima condicién, sometiéndose en todos los aspectos a la regulacion laboral y convencional de aplicacion.
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1.-En todos los supuestos de finalizacién, pérdida, rescision, cesion o rescate de una contrata asi como respecto de cualquier otra figura o
modalidad que suponga el cambio en el adjudicatario del servicio que lleven a cabo la actividad de que se trate, los trabajadores de la empresa
saliente pasaran a estar adscritos a la nueva titular de la contrata que vaya a realizar el servicio, respetando ésta los derechos y obligaciones
que disfruten en la empresa saliente del servicio.

Se producira la mencionada subrogacion de personal, siempre que se den alguno de los siguientes supuestos:

A.-Trabajadores/as en activo que realicen su trabajo en la contrata con una antigiedad minima de los cuatro Gltimos meses anteriores a la
finalizacion efectiva del servicio, sea cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo, con independencia de que, con anterioridad al citado
periodo de cuatro meses, hubieran trabajado en otra contrata.

B.-Trabajadores/as con derecho a reserva de puesto de trabajo que, en el momento de la finalizacion efectiva de la contrata, tengan una
antigliedad minima de seis meses en la misma y/o aquellos/as que se encuentren en situacion de IT, excedencia que dé lugar a reserva del
mismo puesto de trabajo, vacaciones, permisos, maternidad, Incapacidad Permanente sujeta a revision durante los dos afios siguientes o
situaciones andlogas, siempre que cumplan el requisito ya mencionado de antigiiedad minima.

C.-Trabajadores/as con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los trabajadores mencionados en el apartado b), con independencia
de su antigliedad y mientras dure su contrato.

D.-Trabajadores/as de nuevo ingreso que por ampliacién del contrato con el cliente se hayan incorporado a la contrata como consecuencia de
una ampliacion de plantilla en los seis meses anteriores a la finalizacion de aquélla.

E.-Trabajadores/as de nuevo ingreso que han ocupado puestos fijos con motivo de las vacantes que de forma definitiva se hayan producido en
los seis meses anteriores a la finalizacion de la contrata, siempre y cuando se acredite su incorporacién simultanea al centro y a la empresa.
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F.-Trabajadores/as de una primera contrata de servicio continuado, excluyendo, en todo caso, los servicios de caracter eventual y los de
acondicionamiento 0 mantenimiento provisional para la puesta en marcha de unos locales nuevos o reformados, o primeras limpiezas, cuando la
contrata de referencia no haya tenido una duracién minima de seis meses.

2.-Todos los supuestos anteriormente contemplados, se deberan acreditar documentalmente por la empresa o entidad saliente a la entrante,
mediante los documentos que se detallan en este articulo.

El plazo de entrega serd como minimo de cinco dias naturales y como maximo de quince dias naturales, contados a partir del momento en que
la empresa entrante o saliente comunique a la otra el cambio de la adjudicacién de servicios. En todo caso, dicha comunicacién debera
producirse con un plazo minimo de tres dias habiles anteriores al inicio efectivo de la prestacion de servicios por parte del nuevo adjudicatario.

La falta de entrega en plazo y forma de la documentacion establecida en el anexo | facultard a la empresa entrante para exigirle a la saliente la
indemnizacion por los dafios y perjuicios que en su incumplimiento le haya podido acarrear.

3.-Liquidacién de retribuciones, partes proporcionales de pagas extraordinarias, vacaciones y descansos con respecto a los trabajadores entre la
empresa saliente y la que vaya a realizar el servicio:

A.-Los trabajadores/as percibiran sus retribuciones mensuales en la fecha establecida y las partes proporcionales de pagas extraordinarias o
liquidacion de retribuciones pendientes de percibir, en los cinco dias siguientes a la fecha de terminacion de la contrata de la empresa saliente.
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B.-Los trabajadores tendran que disfrutar sus vacaciones reglamentarias establecidas en el periodo fijado en el calendario vacacional, con
independencia de cudl sea la empresa en la que en ese momento estén prestando servicios.

C.-Los trabajadores/as que no hubieran disfrutado sus vacaciones reglamentarias al producirse la subrogacion, las disfrutaran con la nueva
adjudicataria del servicio, que s6lo abonara la parte proporcional del periodo que a ella corresponda, ya que el abono del otro periodo
corresponde al anterior adjudicatario que debera efectuarlo en la correspondiente liquidacion.

D.-Los trabajadores/as que, con ocasion de la subrogacion, hubiesen disfrutado con la empresa saliente un periodo de vacaciones superior al
que le corresponderia por la parte de afio trabajado en la misma, se les descontara de la liquidacion el exceso disfrutado de acuerdo con la
proporcionalidad que corresponda. La empresa entrante habra de permitir el disfrute del periodo vacacional que a cada trabajador/a le quedara
pendiente de disfrutar, y en todo caso debera abonar al trabajador/a lo que le corresponderia proporcionalmente percibir por el tiempo en que
preste servicios para la misma, sin que pueda sustituir tal abono por un disfrute mayor de vacaciones.

4.-No operard la subrogacion en el caso de un contratista que realice la primera limpieza y que no haya suscrito contrato de mantenimiento.

5.-Si la subrogaciéon de una nueva titular de la contrata implicase que un trabajador/a realice su jornada en dos centros de trabajo distintos,
afectando a uno solo de ellos el cambio de titularidad de la contrata, los titulares de la misma gestionaran el pluriempleo legal del trabajador/a,
asi como el disfrute conjunto del periodo vacacional.

6.-La aplicacién de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a las que vincula: empresa cesante, nueva adjudicataria y
trabajador/a, operando la subrogacion tanto en los supuestos de jornada completa, como en los de jornada inferior, aun cuando el trabajador/a
siga vinculado a la empresa cesante por una parte de su jornada. En tal caso se procedera conforme determina el apartado anterior.
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No desaparece el caracter vinculante de este articulo, en el supuesto de cierre temporal de un centro de trabajo que obligue a la suspension del
servicio por tiempo no superior a un afio. En tal caso, dicha circunstancia dara lugar a promover expediente de regulacion de empleo por el que
se autorice la suspension de los contratos de trabajo de los empleados que resulten afectados. A la finalizacion del periodo de suspension,
dichos trabajadores/as tendran reservado el puesto de trabajo en el centro en cuestidon, aunque a esa fecha se adjudicase el servicio a otra
empresa.

En caso de que un cliente rescindiera el contrato de adjudicacion del servicio de limpieza con una empresa, por cualquier causa, con la idea de
realizarlo con su propio personal, y posteriormente contratase con otra de nuevo el servicio, en el plazo de un afio desde la rescisién de la
contrata, la nueva adjudicataria debera incorporar a su plantilla al personal afectado de la anterior empresa de limpieza, siempre y cuando se den
los requisitos establecidos en el presente articulo.

En el caso de que el propésito del cliente, al rescindir el contrato de adjudicacion del servicio de limpieza, por cualquier causa, fuera el de
realizarlo con personal propio pero de nueva contratacion, quedara obligado a incorporar a su plantilla a los trabajadores/as afectados/as de la
empresa de limpieza hasta el momento prestadora de dicho servicio.

7.-En el supuesto de que el cliente trasladase sus oficinas o dependencias a otra ubicacion y adjudicase el servicio de limpieza a otra empresa,
ésta vendra obligada a subrogarse en el personal que, bajo la dependencia del anterior concesionario hubiera prestado servicios en el centro
anterior, siempre y cuando dicho personal reuniese los requisitos establecidos en el apartado 1.° de este articulo.
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8.-En el supuesto de que la subrogacion afecte a un trabajador/a con horario continuado, afectando aquélla a parte de su jornada, el tiempo de
traslado de un centro a otro que, con anterioridad al cambio tuviera la consideracion de efectivo, habra de compartirse entre ambas empresas en
proporcion a la jornada que a cada una de ellas corresponda.

9.-Division de contratas: En el supuesto de que una o varias contratas, cuya actividad viene siendo desempefiada por una o distintas empresas o
entidades publicas, se fragmenten o dividan en distintas partes, zonas o servicios al objeto de su posterior adjudicacion, pasaran total o
parcialmente a estar adscritos al nuevo titular aquellos trabajadores/as que hubieran realizado su trabajo en la empresa saliente en cada una de
esas partes, zonas o servicios resultantes de la division producida, en los términos previstos en el punto uno de este articulo.

10.-Agrupaciones de contratas: En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de aquéllas se agrupen en una o varias, la
subrogacion del personal operara respecto de todos aquellos trabajadores/as que hayan realizado su trabajo en las que resulten agrupadas,
conforme a los criterios del punto uno de este articulo.

11.-Obligatoriedad: La subrogacién del personal, asi como los documentos a facilitar, operardn en todos los supuestos de subrogacion de
contratas, partes, zonas o servicios que resulten de la fragmentacion o divisién de las mismas, asi como en las agrupaciones que de aquéllas
puedan efectuarse, aun tratandose de las normales subrogaciones que se produzcan entre empresas o entidades publicas o privadas que lleven
a cabo la actividad de los correspondientes servicios, y ello aun cuando la relacion juridica se establezca sélo entre quien adjudica el servicio por
un lado y la empresa que resulte adjudicataria por otro, siendo de aplicacion obligatoria, en todo caso, la subrogacion de personal, en los
términos indicados en el presente articulo.

ANEXO |
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Para la tramitacion de la subrogacion la empresa saliente debera suministrar a la entrante relacion de personal, en formato electrénico de hoja de
célculo segun el modelo especificado en el Anexo Il del convenio general del sector, en la que se detalle: Nombre y apellidos, domicilio, nUmero
de afiliacion a la Seguridad Social, antiguedad, jornada, horario, vacaciones, dias de asuntos propios ya disfrutados y justificacion de otras
licencias retribuidas y cualquier modificacion de estos datos que se haya producido en los seis meses anteriores junto con la justificacién de la
misma, modalidad de su contratacion, especificacion del periodo de mandato si el trabajador/a es representante sindical y fecha de disfrute de
sus vacaciones.

Asimismo, a efectos de comprobacion de retribuciones, jornada, tipo de contrato, situacion de IT y otros extremos de relevancia para la gestion
de la subrogacion, la empresa saliente tendrd que facilitar a la entrante los siguientes documentos, dejando constancia suficiente de su
recepcion:

A.-Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacion si los ha tramitado la empresa saliente o documentacion que
acredite la vinculacion laboral de cada persona con la empresa y contrata objeto de subrogacion.

B.-Fotocopia de las seis ultimas nominas mensuales de los trabajadores afectados.
C.-Fotocopia de los TC-2 de cotizacion a la Seguridad Social de los seis Ultimos meses.
D..-Parte de IT y/o confirmacion, del personal que se encuentre en tal situacion en el momento de transmitir la documentacion.

E.-Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador/a afectado en el que se haga constar que éste ha recibido de la
empresa saliente su liquidacion de partes proporcionales de sus haberes hasta el momento de la subrogacion, no quedando pendiente cantidad
alguna. Este documento deberé estar en poder de la nueva adjudicataria en la fecha del inicio del servicio como nueva titular.

Asimismo, de cara a contribuir a la estabilidad y a la transparencia del sector, la empresa saliente facilitara a la entrante certificado del organismo
competente de estar al corriente de pago de la Seguridad Social.
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Cuando se produzca una subrogacion que afecte a los representantes de los trabajadores, estos mantendran su condicion (o su cargo), asi
como los derechos derivados del mismo, hasta la terminacion de su mandato, conservando todas las garantias reconocidas legalmente o por
convenio.

CAPITULO I

ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Articulo 8°.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.

La organizacion practica del trabajo es la facultad de la empresa, no obstante, los representantes sindicales de los trabajadores seran oidos en
todo lo relacionado con la organizacion y racionalizacion del trabajo, y las empresas deberan dar conocimiento de las medidas de organizacion a
los representantes sindicales.

Articulo 9°.- INGRESOS.

Dada la circunstancia y situacion de paro existente en nuestro pais, las empresas a la hora de contratar personal tendrdn muy en cuenta las
circunstancias personales de los trabajadores y trabajadoras a contratar, teniendo prioridad los colectivos de trabajadores con mayor dificultad de
integracion en el mercado laboral.
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Con independencia de los requisitos legales vigentes sobre el ingreso al trabajo, como norma general todo trabajador o trabajadora podra exigir
al inicio de su relacion laboral el contrato de trabajo por escrito, debiéndose entregar copia del mismo para su conocimiento al Comité de
empresa o0 Delegados de personal.

Articulo 10°.- CONTRATOS DE TRABAJO Y MANTENMIENTO DE EMPLEO. PERIODO DE PRUEBA.

El ingreso al trabajo podra realizarse de conformidad con cualquiera de las modalidades de contratacion reguladas en el ET, Disposiciones
complementarias y en el presente Convenio Sectorial.

No obstante lo anterior, y dado que el objetivo prioritario de las partes negociadoras es el mantenimiento del empleo y el fomento de su
estabilidad, la modalidad contractual de utilizacion preferente sera el contrato indefinido ordinario segun lo establecido en el articulo siguiente.

Del mismo modo, esta sera la modalidad de referencia para las conversiones de contratos temporales.

A.-Contrato indefinido

El contrato indefinido es el que conciertan empresario y trabajador para la prestacion laboral de éste en la empresa por tiempo indefinido. Esta
seré la modalidad normal de contratacion a realizar por empresarios y trabajadores
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B.-Contrato eventual por circunstancias de la produ ccion.

Es aquel que se concierta parar atender necesidades circunstanciales de las empresas del sector que, aun tratandose de la actividad normal de
aquellas, no hallen encaje en el resto de los contratos consignados en el presente capitulo.

A titulo enunciativo, podran formalizarse tales contratos cuando, por necesidades organizativas de caracter estacional, las empresas no puedan
cubrir los servicios contratados con personal fijo o no sea valido el recurso al contrato de interinidad o para obra o servicio determinado y, en
general, cuando se contraten trabajos que, por su propia naturaleza, sean temporales.

La duracién de estos contratos no superara los 12 meses en un periodo de referencia de 18 meses, debiendo expresarse en los mismos la
causa determinante de la duracion.

Los trabajadores eventuales cuyo contrato agote este maximo de duracion previsto, y permanezcan en la empresa, se convertirAn en
trabajadores contratados por tiempo indefinido, segun la modalidad contractual prevista en el articulo 20.

Asimismo, cuando no habiendo transcurrido el tiempo maximo que permite su celebracién, se detecte que la necesidad temporal se ha
transformado en permanente, se procedera a transformar el contrato eventual en uno por tiempo indefinido segun la modalidad contractual
prevista en el articulo 20.del | convenio colectivo sectorial de limpieza de edificios y locales.
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C.-Contrato de trabajo interino

Es el contrato mediante el cual se contrata a trabajadores para sustituir a trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo, debiendo
indicarse en el contrato el nombre del sustituido y la causa de la sustitucion.

En caso de que desaparezcan las causas y el trabajador continle trabajando, el contrato de interinidad correspondiente se considerara
autométicamente convertido en indefinido, segin la modalidad contractual prevista en el articulo 20 del | convenio colectivo sectorial de limpieza
de edificios y locales.

Las bajas que se produzcan por excedencia y por IT seran cubiertas, pero por el tiempo de duracién de las mismas.

Contrato de obra y servicio determinado  : se estara a lo establecido en la normativa de aplicacion

Contrato de trabajo por tiempo indefinido de fijos- discontinuos se estara a lo establecido en la normativa de aplicacion.

PERIODO DE PRUEBA
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Se establece un periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso. Solo se entenderd que el trabajador esté sujeto a periodo de prueba si
asi consta por escrito.

El periodo de prueba sera el que para cada grupo a continuacion se detalla:

Grupo I: Personal Directivo y Técnicos Titulados grado superior y medio: seis meses.
Grupo II: Personal administrativo: Dos meses.
Grupo lll: Mandos intermedios: Dos meses.

Grupo IV: Personal operario: Quince dias.

Durante este periodo, tanto la empresa como los trabajadores podran rescindir unilateralmente el contrato de trabajo sin preaviso ni
indemnizacion. Una vez concluido el mismo, el trabajador ingresara en la empresa computandose el periodo de prueba a efectos de antigiiedad
si la hubiere.

En cualquier caso, el trabajador durante el periodo de prueba percibirhA como minimo la remuneracion correspondiente al grupo profesional al
que fue contratado. La situacion de incapacidad temporal que afecte al trabajador durante el periodo de prueba interrumpe el cémputo del
mismo.
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MANTENIMIENTO DE EMPLEO: Cualquier baja de personal fijo de plantilla que se produzca como consecuencia de despido nulo o
improcedente, invalidez permanente en cualquiera de sus grados o jubilacidn, serd cubierta por nuevos trabajadores y trabajadoras mediante
contratos de caracter temporal y por el plazo maximo que autorice la legislacion vigente en cada momento.

EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL Y AGENCIAS DE COLOCACI ON.

La empresa usuaria aplicara al trabajador/a contratado/a las condiciones de trabajo y salariales establecidas en el presente convenio para el puesto
de trabajo a desarrollar.

A tal fin, el trabajador/a, tiene derecho a exigir de la empresa usuaria las posibles diferencias con respecto al contrato que haya celebrado con la
empresa de trabajo temporal.

CONTRATACION TEMPORAL .

Se establece como maximo el 10% de contratacién eventual sobre el total de plantilla que tenga cada empresa, exceptuando de dicho porcentaje
las contrataciones eventuales destinadas a cubrir vacaciones, procesos de IT, procesos de excedencia y nuevos contratos concertados con
clientes que no hayan supuesto subrogacion de trabajadores. No obstante, se respetaran las condiciones mas beneficiosas que vinieran
disfrutando las plantillas en relacion a la contratacion indefinida.

Articulo 11°.- CLASIFICACION PROFESIONAL.
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Se estara a lo regulado en el | Convenio colectivo sectorial de limpieza de edificios y locales (o acuerdo que lo sustituya), a los efectos de la
clasificacion profesional.

No obstante, se determina que las tareas se ejecutaran conforme a la siguiente distribucion, atendiendo a los puestos de trabajo o funciones
principales desarrolladas por cada operario, que percibira el salario indicado en la tabla salarial anexa conforme a la funcion ejecutada.

Se define el Pebn Especializado de la siguiente for ma:

“Es el trabajador o trabajadora mayor de 18 afios que, con conocimiento y practica adecuada, realiza funciones que implican cierto riesgo, y en
las que se incluye de forma especial la limpieza de exteriores de edificios (como fachadas, escaparates, ventanas), valiéndose de los
instrumentos y mecanismos necesarios, y que sin alcanzar el grado de Especialista, puede ocasional y provisionalmente sustituirlo,
requiriéndose un periodo de practicas de un afio, adquiridas en la propia empresa, o entre ésta y otras, debidamente acreditadas”.

Articulo 12°.- TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR.

Se estara a lo regulado en el | Convenio colectivo sectorial de limpieza de edificios y locales (o acuerdo que lo sustituya) y al articulo 39° del
Estatuto de los Trabajadores sobre movilidad funcional.

Promocién y ascensos . Cuando se produzca una vacante o haya un puesto de trabajo de nueva creacién en el grupo 1V, en el caso de ser ocupado
por un trabajador de inferior categoria o funcion, la empresa observaré el siguiente orden de prioridades:
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Facultades organizativas.
Méritos.
Formacion.

Antigledad del trabajador.

En lo no previsto en materia de ascensos se estara a lo establecido en el articulo 24° del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 13°.- CAPACIDAD DISMINUIDA.

El productor o productora con capacidad disminuida, reconocida legalmente, por deficiencias de sus condiciones fisicas o por otras
circunstancias, y que no se halle en condiciones de dar un rendimiento normal en su categoria, podra ser trasladado a otro puesto de trabajo
respetandosele el salario que le correspondiese en la funcién profesional dltimamente alcanzada.

Articulo 14°.- PLANTILLAS, VACANTES Y ESCALAFONES.

A.-Plantillas y Vacantes : Todas las empresas comprendidas en este Convenio vienen obligadas a confeccionar la plantilla de su personal fijo,
sefialando el numero total de trabajadores y trabajadoras que comprenda cada categoria profesional, con la separacion y especificacién por
grupos y subgrupos.

La plantilla se confeccionara cada dos afios como minimo, y no tendra efecto alguno contrario a la situacion de derecho adquirido por cada uno
de los trabajadores y trabajadoras que formen parte de la empresa. Dentro de la plantilla inicial y sucesiva, las empresas podran amortizar las
vacantes que se produzcan sin perjuicio de la promocion del personal existente por via de ascenso, comunicandolo a la Autoridad Laboral.
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B.-Escalafones: Las empresas deberan confeccionar y mantener el escalafén general de su personal. Como minimo, deberan figurar en el
mismo los datos correspondientes a todos y cada uno de sus trabajadores y trabajadoras con el detalle que sigue:

Nombre y apellidos.

Fecha de nacimiento.

Fecha de ingreso de los trabajadores y trabajadoras de la empresa.
Fecha de nombramiento o promociones a estas categorias.
Categorias profesionales a que estén adscritos.

Fecha de préximo aumento por complemento de antigledad.
Numero de orden.

Dentro del trimestre natural de cada afio, las empresas publicaran el escalafon con expresién de los datos anteriores, para conocimiento del
personal que integra los respectivos grupos profesionales.

El personal podra formular reclamacion contra el escalafén antes referido en escrito dirigido a las empresas dentro del plazo de 15 dias,
reclamacion que debera ser contenida dentro de otro plazo de 15 dias. Contra el acuerdo desestimatorio, expreso o tacito, el cual se presumira
cuando la empresa no contestase en el plazo indicado, los interesados y las interesadas deberan formular demanda ante la Jurisdiccion de
Trabajo.

Articulo 15°.- Formacion Profesional
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Sobre la presente cuestion se estara a lo que determina la legislacion vigente en cada momento.

CAPITULO 11l

JORNADA, FESTIVOS, LICENCIAS Y VACACIONES

Articulo 16°.- JORNADA.
La Jornada de trabajo sera de 39 horas semanales, para todos los trabajadores afectados por el presente Convenio.
Dicha jornada sera distribuida entre los seis dias de trabajo salvo pacto en contrario o condicién mas beneficiosa.

En la jornada continuada se tendra derecho a 30 minutos de descanso retribuido.

Los trabajadores y trabajadoras que cobren sus salarios por talén, tendran derecho a una hora de trabajo mensual para su cobro, de forma
escalonada, siempre que su jornada laboral coincida con el horario de las entidades bancarias o Cajas de Ahorros, y las empresas podran pactar

con sus trabajadores y trabajadoras el cobro de sus haberes mediante giro o transferencia.

Articulo 17°.- FESTIVOS.

Por cada dia festivo, no domingo, trabajado, se compensara por dos dias de descanso, a conceder dentro de los 30 dias siguientes a dicho dia
trabajado; de no disfrutarse en este periodo, la compensacion seria de tres dias de descanso a eleccién del trabajador o trabajadora. A este
respecto, en aquellos centros donde existan “Acuerdos de 35 horas”, el personal “de fin de semana” (contratadas y contratados expresamente

para trabajar sabados, domingos y festivos), no les sera de aplicacion el presente articulo.
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Articulo 18°.- LICENCIAS Y EXCEDENCIAS.

Las licencias seran retribuidas en los siquientes casos:

1.-Diecisiete dias naturales en caso de matrimonio.
2.-Cinco dias naturales en caso de fallecimiento del cényuge, hijos, padres, hermanos, abuelos y padres politicos.
3.-a).-Dos dias naturales en caso de fallecimiento de hijos, abuelos, o hermanos politicos.

b).-Un dia natural en caso de hospitalizacion por enfermedad grave o fallecimiento de parientes consanguineos del tercero y cuarto grado
(bisabuelos/as, tios/as, sobrinos/as, biznietos/as y primos/as). En el caso de que en una empresa existan dos o méas familiares con derecho al
mismo, solo uno de ellos disfrutara del permiso.

4.-a).-Tres dias naturales, y hasta cuatro si es fuera de la localidad, por el nacimiento de hijo/a.
b).-Un dia natural, y hasta dos si existe desplazamiento, por el alumbramiento de la hija.
En los casos de alumbramiento por Cesarea se afiadira un dia mas en todos los casos referentes a los puntos a) y b).

¢).-Un dia natural, y hasta dos si existe desplazamiento superior a 300 Km., entre la ida y la vuelta, por el alumbramiento de la hija politica. Y en
este caso donde en una empresa existan dos o mas familiares con derecho al mismo, solo uno de ellos disfrutara de él, pudiendo no obstante,
previo acuerdo entre ellos, compartir los dias del presente permiso.

5.-a).- En caso de enfermedad que requiera hospitalizacion del cényuge, hijos o padres de uno u otro conyuge, se concedera un permiso
equivalente a los dias de hospitalizacion, tantas veces como ingrese un familiar, hasta un maximo de cuatro dias laborales en cada ingreso. En
el caso de que en una empresa existan dos 0 mas familiares, s6lo uno de ellos disfrutara del mismo, pudiendo no obstante y por acuerdo entre
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dichos familiares compartir los dias de permiso. Si el trabajador o trabajadora tiene que desplazarse fuera de la provincia se ampliar4 a un dia
mas.

A este respecto, en aquellos centros donde existan “Acuerdos de 35 horas”, el personal “de fin de semana” (contratadas y contratados
expresamente para trabajar sabados, domingos y festivos), disfrutardn de un permiso de dos dias laborables, tantas veces como ingrese un
familiar, hasta un maximo de dos dias laborables en cada ingreso. En aquellos centros donde haya acuerdo de mejora con respecto a este
punto, seguiran manteniéndose y prevaleceran como condicion mas beneficiosa.

b).- Dos dias en caso de enfermedad que requiera hospitalizacién de hermanos. Cuando por tal motivo el trabajador o trabajadora necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

c).- Dos dias por hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesito hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro
dias.

6.-Un dia natural en caso de bautizo, comuniéon o boda de hijos o hijas.
7.-Un dia natural en caso de traslado del domicilio habitual.
8.-Por el tiempo imprescindible para el cumplimiento de un deber de caracter publico y personal.

9.-Un dia en la festividad de San Martin de Porres, 3 de Noviembre, que en caso de no poderse disfrutar como descanso en dicho dia, sera
posible hacerlo otro dia de comun acuerdo entre empresa y trabajador o trabajadora.

De coincidir este dia en sabado, domingo o en festivo, se disfrutaré otro dia.

En todos los puntos donde dice conyuge se extiende a compafiero y/o compaifiera.
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10.- Un dia de libre disposicion, previa solicitud del trabajador o trabajadora con cuatro dias de antelacién, salvo casos excepcionales, que no
sera acumulable a las vacaciones y la utilizacion de esta licencia no sera superior al 5% de la plantilla y en cualquier caso no podran ser mas de
cinco trabajadores o trabajadoras los que estén utilizando al mismo tiempo estos permisos.

Para el computo de los trabajadores o trabajadoras que pueden disfrutar al mismo tiempo de esta licencia se computaran los que disfruten de
los permisos regulados en el Articulo 20° de este Convenio.

A este respecto, en aquellos centros donde existan “Acuerdos de 35 horas”, el personal “de fin de semana” (contratadas y contratados
expresamente para trabajar sabados, domingos y festivos), disfrutaran igualmente del dia de libre disposicion, en las mismas condiciones
estipuladas en el presente punto. En aquellos centros donde haya acuerdo de mejora con respecto a este punto, seguirAn manteniéndose y
prevaleceran como condicion més beneficiosa.

11.-Los trabajadores/as dispondran de dos dias de asuntos propios retribuidos previa solicitud del trabajador/a con cuatro dias de antelacion. El
numero de trabajadores que utilicen esta licencia al mismo tiempo, no podra ser superior a dos trabajadores. En el caso de que existan mas de
dos solicitudes para dicho permiso y de no llegar a acuerdo entre los trabajadores, se realizara un sorteo entre todas las solicitudes.

A este respecto, en aquellos centros donde existan “Acuerdos de 35 horas”, el personal “de fin de semana” (contratadas y contratados
expresamente para trabajar sdbados, domingos y festivos), disfrutaran igualmente de los dias de permisos retribuidos, en las mismas
condiciones estipuladas en el presente punto. En aquellos centros donde haya acuerdo de mejora con respecto a este punto, seguirdn
manteniéndose y prevaleceran como condicion mas beneficiosa.

12. Los trabajadores/as disfrutaran del tiempo imprescindible para el acompafiamiento de hijos/as, menores de 16 afios, a consultas médicas de
la Seguridad Social, debiendo aportar justificacion en el plazo de las 24 horas siguientes.
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A.-Parto : La mujer trabajadora tendra derecho, al menos, a un periodo de licencia de ciento veinticinco dias, en caso de alumbramiento, que
seran distribuidos a opcion de la interesada y dentro de los limites legalmente establecidos, asi como a la reduccion de la jornada diaria de, al
menos, dos periodos de treinta y cinco minutos, que se dedicaran a la lactancia, que sera de una hora en caso de acumularse los dos periodos.
Se tendra derecho a esta reduccion de jornada durante nueve meses con posterioridad al alumbramiento. La reduccién puede disfrutarse,
indistintamente, por la madre o por el padre, en el caso de que ambos trabajen. Dicha reduccién también podra disfrutarse en caso de adopcion.

B.-Minusvalidos : Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios 0 una persona con discapacidad que
no desempefie una actividad retribuida tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario
entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella, pudiendo disfrutar de un horario flexible que permita compatibilizar
el trabajo y la atencion a los hijos o hijas. Queda entendido que sélo uno de los cényuges tendré ese derecho.

Excedencias:

Podran solicitarse por uno cualquiera de los cényuges, en el supuesto de que ambos trabajen, una excedencia de tres afios por cada hijo nacido
y vivo, a contar desde el dia del parto.

El trabajador o trabajadora con antigtiedad en la empresa de al menos un afio, tendra derecho a que se le reconozca la situacion de excedencia
voluntaria de hasta cinco afios, pudiéndose solicitar nueva excedencia a partir de transcurridos dos afios desde la finalizacion de la dltima
excedencia. Durante la excedencia existe la prohibicion para dedicarse a la misma o similar actividad.

En los supuestos excepcionales de indole familiar o por razones de salud o formacion educativa o profesional, podra reducirse adecuadamente
el tiempo referido de un afio de servicio.
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En los supuestos 1y 2, la reincorporacion sera obligatoria si se solicita con 30 dias de antelacion a la fecha de la misma, pasando a ocupar su
anterior puesto y realizando el mismo horario, si ambas circunstancias subsisten en iguales términos y condiciones al momento de solicitar la
excedencia, y en caso contrario, se acomodara el puesto de trabajo y horarios a los existentes en la empresa. Por ello, en el momento de
concederse la excedencia se especificara por escrito el horario, jornada y puesto de trabajo de la peticionaria.

PATERNIDAD:

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento de acuerdo con el articulo 45.1.d) Estatuto
Trabajadores, el trabajador tendra derecho a la suspension del contrato por paternidad durante cuatro semanas ininterrumpidas, ampliables en
los supuestos de parto, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples en dos dias méas por cada hijo a partir del segundo. Esta
suspension es independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso regulados en los apartados 4 y 5. En el supuesto de parto, la
suspension corresponde en exclusiva al otro progenitor. En los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, este
derecho correspondera solo a uno de los progenitores, a eleccion de los interesados; no obstante, cuando el periodo de descanso regulado en el
apartado 5 sea disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la suspension por paternidad Unicamente podra ser ejercido
por el otro. El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido desde la finalizacion del permiso por nacimiento
de hijo, previsto legal o convencionalmente, o desde la resolucidén judicial por la que se constituye la adopcion o a partir de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento, hasta que finalice la suspension del contrato por dichas causas o
inmediatamente después de la finalizacion de dicha suspension. La suspension del contrato a que se refiere este apartado podra disfrutarse en
régimen de jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del cincuenta por ciento, previo acuerdo entre el empresario y el
trabajador, y conforme se determine reglamentariamente. El trabajador debera comunicar al empresario, con la debida antelacion.
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Articulo 19°.- VACACIONES.

Las vacaciones seran de 32 dias naturales que se llevardn a cabo entre los meses de Julio a Septiembre de cada afio, y su disfrute seré por
meses haturales. Cuando el mes a disfrutar sea de 30 6 31 dias, la empresa concedera 1 6 2 dias mas, o bien lo compensara.

Cuando las vacaciones no se inicien el dia primero del mes, éstas seran siempre de 32 dias naturales. Si a peticion del trabajador o trabajadora,
las mismas se realizan fuera de los 3 meses sefalados para el disfrute de las vacaciones, las mismas seran de 32 dias naturales. Cuando por
necesidades de la Empresa, no se pudiesen disfrutar las vacaciones en los meses sefialados, las mismas seran de 35 dias.

Si al momento de iniciar sus vacaciones, el trabajador no pudiera disfrutarlas por encontrarse de baja por IT debido a cualquier contingencia, se le
concederan posteriormente las vacaciones. Igualmente las trabajadoras que se encuentren de baja por maternidad al momento de iniciarse las
vacaciones las disfrutaran posteriormente a su reincorporacion. En estos supuestos no se aplicard el aumento de los tres dias por desplazamiento de
las fechas de vacaciones. Todo ello, de conformidad con el apartado 3 del articulo 38 del Estatuto Trabajadores, referente a Vacaciones.

El calendario sobre vacaciones debera quedar formalizado y distribuido su turno dentro de los dos primeros meses del afio, y tendran preferencia
para elegir periodo de vacaciones, dentro de dichos meses, los trabajadores con hijos en edad escolar, 0 en su caso, con mayor antigiiledad en
la empresa y cuyo sistema de preferencia sera rotativo anualmente.

En aquellos centros en que se concedan las vacaciones en el periodo establecido, y se den las condiciones adecuadas por el volumen de su
plantilla, se formalizaran contratos temporales por el periodo que abarquen las vacaciones.

Las vacaciones se abonardn a razon de Salario Base de Convenio, Antigliedad, Plus de Asistencia, Plus de Toxicidad y Peligrosidad, Plus
Convenio, ademas de la nocturnidad, en el caso de aquellos trabajadores y trabajadoras que estén adscritos a este turno y perciban por tanto el
concepto de nocturnidad y promedio de los incentivos devengados en los tres meses trabajados anteriores al disfrute de las vacaciones.
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En el supuesto de que un trabajador o trabajadora preste servicio en mas de una empresa del sector de limpieza de edificios y locales, con el fin
de hacer coincidir sus periodos vacacionales en las distintas empresas de los trabajadores y trabajadoras con jornada inferior a la maxima
semanal fijada en convenio, se procedera de la siguiente forma:

A.-Tiene prioridad el turno de vacaciones establecido en la empresa donde la jornada semanal del trabajador o trabajadora sea superior. En caso
de igualdad de jornada, donde tenga mayor antigliedad.

B.-.El trabajador o trabajadora, antes de que sean fijados los turnos de vacaciones, solicitara por escrito su preferencia de turno, acompafiando
certificado de la empresa que tiene prioridad sobre el turno que le ha correspondido.

C.-Independientemente del nimero de trabajadores y trabajadoras afectados en un mismo centro de trabajo por la circunstancia aqui tratada, el
méximo de trabajadores y trabajadoras de igual jornada que pueden salir de vacaciones en un mismo turno, salvo pacto diferente de cada
centro, no excedera de una tercera parte de los trabajadores o trabajadoras.

Articulo 20°.- PERMISOS SIN RETRIBUCION.

Las empresas concederan hasta diez dias de permiso sin retribucion, previa solicitud del trabajador con cuatro dias de antelacion, salvo casos
excepcionales, y la utilizacion de estos permisos no serd superior al 5% de la plantilla, y en cualquier caso no podran ser mas de cinco
trabajadores los que estén utilizando al mismo tiempo estos permisos.
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En caso de que varios trabajadores o trabajadoras soliciten este permiso al mismo tiempo, tendré preferencia en su disfrute, los trabajadores y
trabajadoras que no hayan disfrutado este permiso con anterioridad, durante el dltimo o Ultimos afios.

Trabajadores a tiempo parcial _: Los trabajadores a tiempo parcial que tengan una jornada irregular a lo largo del afio, es decir, trabajadores sin
prestacion diaria de servicio, disfrutaran de un tiempo de permiso no retribuido proporcional a sus horas de contrato anual, es decir, el tiempo de
permiso a que tienen derecho se calculara en horas y proporcionalmente a su jornada anual contratada. El permiso debera disfrutarse o abarcar
jornadas completas, no se podran solicitar permisos no retribuidos para tiempos inferiores a la jornada que corresponda al dia solicitado, y se
entenderan consumidas el total de horas que corresponda a la jornada a la que se aplica el permiso. En ningun caso el total de jornadas de permiso
no retribuido en base a este computo sera mayor de diez.

Articulo 21°.- PLUS DOMINGOS.

Aguél personal que en los centros hospitalarios o centros asistenciales de la Diputacion realice su jornada de lunes a domingo, de acuerdo con lo
establecido en cada centro, como compensacion del trabajo efectuado los domingos, percibir4 un plus anual conforme a lo indicado en la tabla
salarial anexa, siendo cotizado mensualmente en la cantidad proporcional que corresponda segun la normativa de la Seguridad Social.

En aquellos centros donde existan “Acuerdos de 35 horas”, el personal “de fin de semana” (contratadas y contratados expresamente
para trabajar sdbados, domingos y festivos), también percibiran el 100% del Plus Domingos, el cual seré prorrateado durante los 12 meses del
afio.

Articulo 22°.- HORAS EXTRAORDINARIAS.
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Dada la actual situacion de paro existente, se prohibe terminantemente la realizacion de horas extraordinarias, debiendo ser suplidas éstas por
contratos a tiempo parcial para trabajadores y trabajadoras en paro. No obstante, se podran realizar aquellas que tengan caracter de fuerza
mayor o estructural.

Las empresas entregaran una relacién por escrito, semanalmente, a los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal de las horas
extraordinarias efectuadas por semana.

CAPITULO IV

ACCION SINDICAL

Articulo 23°.- FUNCIONES Y GARANTIAS DEL COMITE DE EMPRESA Y DELEGADOS DE PERSONAL.

Dispondran de una reserva de cuarenta horas mensuales laborables para faltar al trabajo, siempre y cuando se acredite que su uso es para
temas que afecten al personal; la necesidad se acreditara con posterioridad a su uso.

A este respecto, en aquellos centros donde existan “Acuerdos de 35 horas”, el personal “de fin de semana” (contratadas y contratados
expresamente para trabajar sabados, domingos y festivos), aquellos delegadas y delegados de personal elegidas o elegidos y que pertenezcan a
la plantilla que desarrolla la tarea de “fin de semana y festivos”, dispondran de 2 dias de crédito sindical al mes, mas un tercero que sera
solicitado por escrito por el sindicato al que pertenezca dicho delegado o delegada. En aquellos centros donde haya acuerdo de mejora con
respecto al crédito sindical de delegadas y delegados de fin de semana, seguiran manteniéndose y prevalecerdn como condicion mas
beneficiosa.
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Podréan informar directamente dentro de su centro de trabajo a sus comparfieros sobre las cuestiones laborales y sindicales, siempre que no se
perturbe el proceso productivo. Asimismo, podran fijarse en un tablon de anuncios habilitado por la empresa comunicaciones de caracter laboral.

Exigir a la empresa con mas de 50 trabajadores o trabajadoras fijos o fijas, la confeccion de un Reglamento de Régimen Interior, el cual, una vez
redactado, se sometera a conocimiento e informe de los representantes de los trabajadores.

El derecho de los representantes de los trabajadores a informar en los expedientes de crisis 0 de modificacion de las condiciones de trabajo que
las empresas presenten ante la Autoridad Laboral.

Requerir a las empresas para que expongan en su tablon de anuncios de su oficina un ejemplar del Convenio Colectivo, y los modelos TC-1y
TC-2 de cotizacién a la Seguridad Social del dltimo mes.

Exigir de las empresas el cumplimiento de lo establecido en el Decreto 2.380/1.973, de 17 de Agosto, y Orden de Desarrollo de 22 de Noviembre
del mismo afio.

Entender de cuantas reclamaciones formulen los trabajadores o las trabajadoras a las empresas por incumplimiento de la Legislacion Laboral o
de los Deberes que a las empresas y trabajadores correspondan en el orden social y obligacional.

Articulo 24°.- DERECHOS SINDICALES.

Las empresas o Grupos de empresa, concederan un crédito horario anual, segun la escala que se indicara a posteriori, a las centrales sindicales
mas representativas a nivel provincial, en base a su representacion sindical en materia de delegados y delegadas de personal o miembros del
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Comité de Empresa que hayan sido obtenidos por cada una de aquellas a nivel provincial en la empresa o grupo, atendiendo a la siguiente
escala:

De 13 a 16 delegados o delegadas, o miembros del Comité de empresa: 700 horas.

De 17 a 25 delegados o delegadas, o miembros del Comité de empresa: 1 liberado o liberada a jornada completa

Lo dispuesto en este articulo serd de aplicacion mientras se den las condiciones en él estipuladas, no siendo de aplicacion en ningun caso, lo
dispuesto en el articulo 7°.6 del presente Convenio Colectivo.

Articulo 25°.- DERECHO DE ASAMBLEA.

EL Comité de Empresa o Delegados de Personal podran solicitar asamblea de todos los trabajadores y trabajadoras. También podran hacerlo el
20% de los trabajadores y trabajadoras de la plantilla.

Estas asambleas se realizaran fuera de las horas de trabajo, y la empresa no pondra impedimento a su realizacion.

Articulo 26°.- CUOTA SINDICAL.

Las empresas procederan al cobro de la cuota sindical de acuerdo con los siguientes extremos:
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Empresas de hasta 100 trabajadores y trabajadoras: Debe solicitarse por escrito directamente por el interesado.

Empresas de méas de 100 trabajadores y trabajadoras: Debe solicitarse a la Central Sindical, la cual trimestralmente, en caso de variaciones,
notificard la relacion a las empresas debidamente documentada.

CAPITULO V

BENEFICIOS ASISTENCIALES

Articulo 27°.- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL. ROPADE T RABAJO.

Se estara a lo dispuesto en la Legislacion vigente del Sector y Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, de 9 de Marzo de 1.971
y Ley 31/1.995 de 8 de Noviembre de, referente a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, siendo de obligada aplicacion por las empresas
con la participacion del Comité de Seguridad e Higiene o representaciones sindicales y fundamentalmente en lo referente a las prendas de
trabajo y proteccion de los miembros inferiores, de acuerdo con el articulo 148 de la mencionada Ordenanza General de Seguridad e Higiene en
el Trabajo.

A todas las trabajadoras afectadas por este Convenio se le entregaran batas o pijamas a opcion de las trabajadoras.

A todas las trabajadoras afectadas por este Convenio se les entregardn zuecos, y a los trabajadores, calzado adecuado (botas, deportivos,
etc...), que deberan ser entregados en la primera quincena del mes de marzo de cada afo, respetandose no obstante los acuerdos de parte que
con referencia a este punto puedan existir en cada centro.

Para el personal masculino, un mono en invierno y una camisa y pantalén en verano.
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A las trabajadoras se les entregard una rebeca cada 2 afios, siendo la fecha de entrega el mes de Octubre cada dos afios, para las trabajadoras
de los Centros Hospitalarios y/o sanitarios dependientes de la Conselleria de Sanidad, y para las trabajadoras de los Centros Asistenciales
dependientes de la Excma. Diputacion de Alicante.

El tipo de ropa sera idéntico en cada empresa.

Se fija la obligacion de entrega de la ropa sefialada en los meses de Abril (ropa de verano) y en Octubre (ropa de invierno), asi como en Marzo el
calzado.

COMISION DE SEGUIMIENTO PREVENCION RIESGOS LABORALE S:

Se acuerda la creacion de una COMISION DE SEGUIMIENTO DE PREVENCION RIESGOS LABORALES, compuesta por 4 representantes
de las organizaciones sindicales y por 4 representantes de las organizaciones empresariales firmantes de este convenio. Se reunira, al menos, 3
veces al afio.

La comision aprobard su propio reglamento de funcionamiento que podra prever la creacion de una COMISION PERMANENTE DE
PREVENCION con las funciones que el propio reglamento le asigne.

La comision de Prevencion asumira las siquientes fu nciones:

» Velaréa por el cumplimiento de lo acordado.
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» Elaborar estudios sobre la seguridad y salud en el sector.

« Propondra la realizacion de estudios y trabajos para la deteccion de necesidades y medidas preventivas para prevenir los accidentes de
trabajo en el sector.

» Establecera criterios orientativos para la elaboracién de los planes de prevencién de riesgos laborales en las empresas del sector, para su
integracion en su sistema general de gestion y su politica de prevencién de riesgos laborales.

« Medidas preventivas, control y seguimiento del indice de absentismo del sector y de las empresas afectadas.

* Realizar una memoria anual de la aplicacion del presente acuerdo asi como de la evaluacion de las acciones desarrolladas en su ambito
correspondiente. De las actuaciones de dicha comisién se dara traslado a la RLT y empresas afectadas por el convenio.

Articulo 28°.- COMPENSACION EN LAS SITUACIONES DE A CCIDENTES DE TRABAJO O ENFERMEDAD.

A.-Enfermedad: La empresa complementara hasta el 100% de la base de cotizacion de la Seguridad Social, las prestaciones que el trabajador o
trabajadora perciba de ésta, en el caso de que el trabajador o trabajadora precise de hospitalizacién, asi como en los procesos de pre y
postoperatorios o de rehabilitacion y desde el dia en que tengan lugar los mismos.

La empresa completara hasta el 100% de la base de cotizacion a la Seguridad Social en el momento de la baja, las prestaciones que el
trabajador o trabajadora perciba de ésta a partir del dia 12 de la misma y mientras dure la situacion de I.T. y siempre que no le sea de aplicacion
lo previsto en el parrafo anterior.

Si por disposicion legal la Seguridad Social rebajara el nimero de dias que a la firma de este Convenio establece la Ley, automaticamente y so6lo
si mejora lo pactado en el Convenio, se aplicara de facto.

B.-Accidente: La empresa completard el 100% de la base de cotizacidn las prestaciones que perciba el trabajador o trabajadora en los casos
de baja por accidente laboral a partir del dia 1° de la baja.

C.-Las empresas complementaran hasta el 100% de la base de cotizacion, la prestacion de las trabajadoras que causen baja médica por riesgo
sobre el embarazo en la primera baja, en los términos previstos en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en su articulo 26.
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Articulo 29°.- AUXILIO POR DEFUNCION.

En caso de fallecimiento de un trabajador o trabajadora por muerte natural, la empresa vendr4 obligada al pago de una indemnizacién
equivalente a 60 dias de sueldo a los herederos legales. Esta indemnizacién se abonara unicamente a los herederos legales.

Articulo 30°.- REVISION MEDICA.

Las empresas someteran anualmente a todo el personal a una revisibn médica.. Se realizara esta revision antes del mes de Noviembre de cada
afo.

Las pruebas a realizar seran las siguientes:

Confeccion de un historial médico-laboral.

Toma de datos antropométricos.

Presion arterial y pulso.

Exploracion clinica dirigida en relacion con el puestos de trabajo.
Control audiométrico.

Control visual.

Radio-foto seriacion.

Espirometria (en aquellos trabajos expuestos en ambiente pulvigeno).
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Electrocardiograma a todo trabajador o trabajadora mayor de 50 afios, o en aquellos en los que la exploracion clinica ponga de manifiesto
alteraciones cardiacas.

Pruebas de sangre y orina, de tipo Sandar (recuento V.S.O., hemoglobina, hematoclito y clucenio basal).
Pruebas analiticas especiales para aquellos trabajadores y trabajadoras que estén sometidos a un riesgo determinado.

Revision ginecologica.

El resultado de la revision se le notificard por escrito al trabajador o trabajadora. El tiempo necesario para realizar la mencionada revision, asi
como el necesario para el desplazamiento de la misma sera considerado como tiempo efectivo de trabajo dentro de la jornada laboral.

Articulo 31°.- ASISTENCIA CONSULTORIOS MEDICOS.

No daré lugar a pérdida de retribucion de los trabajadores y trabajadoras la asistencia por el tiempo indispensable durante la jornada de trabajo y
previa justificacion en los casos en que sea posible, a Consultorios y Clinicas de la Seguridad Social o Privadas, siempre que los mismos no
tengan establecido horario de consulta que permita acudir a ellos fuera de las horas de trabajo.

Articulo 32°.- NOCTURNIDAD.

En los casos previstos por la Ley, el Plus de Nocturnidad fija en un 30% del Salario Base mas antigiiedad.

Articulo 33°.- PELIGROSIDAD, TOXICIDAD Y PENOSIDAD.
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Los trabajadores y trabajadoras que presten sus servicios en hospitales y clinicas con hospitalizacion, asi como ambulatorios -entendiéndose el
edificio que hay en la calle Gerona, 26 como ambulatorio en su totalidad- laboratorios de andlisis, clinicas de curas sin hospitalizacién y centros
asistenciales (Hogar Provincial y Psiquiatrico), todos ellos centros sanitarios Dependientes de la Conselleria de Sanidad y Consumo y Diputacion
Provincial de Alicante, percibiran en concepto de dicho Plus la cantidad conforme a lo indicado en la tabla salarial anexa.

En aquellos centros arriba resefiados en los que no se realice la jornada completa se percibird en proporcion al tiempo trabajado.
Dicho Plus se abonara por trabajo efectivo los doce meses del afio.

En el afio 2020 y siguientes, el plus peligrosidad se abonara y se consolidara también en la paga de Navidad.

Articulo 34.- PLUS CONVENIO EN CENTROS SANITARIOS Y ASISTENCIALES.

Se establece un Plus para los trabajadores y trabajadoras que presten sus servicios en aquellos Centros Sanitarios dependientes de la
Conselleria de Sanidad y Consumo y Diputacion, tales como Hospitales, Ambulatorios - el de la calle Gerona, 26 como Ambulatorio en su
totalidad-, Hogar Provincial, Psiquiétrico, etc.., que lo percibirdn en la cuantia conforme a lo indicado en la tabla salarial anexa. Dicha cantidad se
abonara los doce meses del afio (ademas el 100% se abonaréa en la paga de verano y el 100% en la paga de navidad). En aquellos Centros
arriba resefiados en los que no se realice la jornada completa se percibira en proporcion al tiempo trabajado.

Dicho Plus se abonara por trabajo efectivo durante los doce meses del afio.
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CAPITULO VI

CONDICIONES ECONOMICAS.

Articulo 35°.- SALARIOS.

La vigencia de este Convenio sera de seis afios, del 01/01/2015 al 31/12/2020.

Para el afo 2015 y el afio 2016 se mantienen las tablas salariales fijadas para el afio 2014.

Para el afio 2017 se aplicard una subida salarial en tablas de un 1,50%, acordando que sus efectos econdmicos y los atrasos correspondientes
tendran efectos desde el 1 de Julio del 2017.

Para el afio 2018 se aplicara una subida salarial en tablas de un 1,25%.

Para el afio 2019 se aplicara una subida salarial en tablas de un 1,15%%.

Para el afio 2020 se aplicara una subida salarial en tablas de un 2%, ademas de la subida salarial del 2%, se incluira y se consolidara el 100% del
plus peligrosidad en la paga de Navidad.
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Articulo 36°.- ANTIGUEDAD.

Se establece una bonificacion por el concepto de antigliedad para todos los trienios que se tuviesen devengados hasta el 31-12-92 en las
cuantias siguientes:

Cateqorias limpiadora o pedn resto de cateqorias

8 trienios 135,23 € 147,25 €.
7 trienios 120,20 € 129,22 €.
6 trienios 102,17 €. 111,19 €.
5 trienios 87,15 €. 93,16 €.
4 trienios 69,12 €. 75,13 €.
3 trienios 51,09 €. 57,10 €

2 trienios 33,06 €. 39, 07 €.
1 trienio 16,53 € 19, 53 €.

Todos aquellos trienios que se empezasen a devengar a partir de la fecha arriba resefiada se acogeran a lo dispuesto en el Real Decreto-Ley
3/87 Grupo E (Actualmente denominado GRUPO AGR. PROF.) Para el afio 2017 la cantidad de 13,75.- euros por cada trienio.
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Articulo 37°.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Seran tres: la de Verano, Navidad y Beneficios.

A.-Las pagas de Verano y Navidad: se computardn semestralmente: La de Verano desde el 1 de Enero al 30 de Junio y la de Navidad del 1 de
Julio al 31 de Diciembre. Y se percibiran a razén de 30 dias del salario base convenio mas antigiiedad, mas el 100% del Plus Asistencia y el
100% del Plus Convenio, que seran cotizados mensualmente en la cantidad proporcional que corresponda segun la normativa de la Seguridad
Social y abonados junto a cada una de las dos pagas indicadas, vigentes en la fecha de cobro. Ambas pagas se percibiran antes del 15 de Julio
y 15 de Diciembre respectivamente. Los que inicien las vacaciones el dia 1° de Julio percibiran en esa fecha la gratificacion de Verano.

En el afio 2020 y siguientes, en la Paga de Navidad se incluira y se consolidara el 100% del plus de peligrosidad que se cobrara conjuntamente
con los 30 dias de Salario base més antigliedad, y el 100% del plus convenio y el 100% del plus asistencia.

B.-Paga de Beneficios : Se computard anualmente, desde el 1 de Enero al 31 de Diciembre. Y se percibira a razén de 30 dias de salario
convenio vigente, mas antigledad. Se cobrara antes del dia 15 de Febrero de cada afio, o bien se prorrateara mensualmente.

Articulo 38°.- PLUS DE ASISTENCIA.

Se establece un Plus de Asistencia para los trabajadores y trabajadoras que presten sus servicios en aquellos centros sanitarios dependientes
de la Conselleria de Sanidad y Diputacion, tales como hospitales, ambulatorios- el de la C/ Gerona 26, como ambulatorio en su totalidad-, Hogar
Provincial, Psiquiatrico, etc.., que lo percibiran en la cuantia mensual indicada en la tabla salarial anexa. Dichas cantidades se abonaran los 12
meses del afio (y ademas el 100% se abonara en la paga de verano y el 100% en la paga de navidad).
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En aquellos centros arriba resefiados en los que no se realiza la jornada completa se percibird en proporcion al tiempo trabajado.

Dicho plus se abonara por el trabajo efectivo durante los doce meses del afio.

Articulo 39°.- JUBILACION ANTICIPADA

Para aquellos trabajadores que cumplan las condiciones legales para optar a la jubilacién anticipada no parcial con una antelacién de dos afos
de la edad ordinaria de su jubilacién, por aplicacién de la normativa transitoria, se acogeran a los siguientes premios, que de no disfrutarse en el
momento previo a su jubilacion podran ser retribuidas. El disfrute de estas vacaciones se hara efectivo con la correspondiente antelacion a su
cese efectivo, debiendo comunicar el trabajador de forma fehaciente a la empresa su decision. En el supuesto de no poder ser disfrutadas, seran
abonadas en la liquidacion y finiquito que corresponda.

En cualquier caso, el disfrute de este derecho por el trabajador no se vera perjudicado con motivo de un cambio en la mercantil empleadora a
consecuencia de la subrogacion empresarial establecida en este convenio, permaneciendo el derecho del trabajador intacto independientemente
de con que empresa se haya generado su derecho o cual sea la empresa que deba soportar la carga de su abono o disfrute por el trabajador.

Jubilacién a los 60.- 7 mensualidades de vacaciones adicionales retribuidas
Jubilacién alos 61.- 6 mensualidades de vacaciones adicionales retribuidas
Jubilacién a los 62.- 4 mensualidades de vacaciones adicionales retribuidas
Jubilacién a los 63.- 3 mensualidades de vacaciones adicionales retribuidas

Jubilacion a los 64.- 0 mensualidad de vacaciones adicionales retribuidas
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JUBILACION PARCIAL.-

Las trabajadoras y trabajadores al respecto de “la Jubilacion Parcial”, estardn a lo que dispone el Art. 12.6 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 40°.- CLAUSULA DE DESCUELGUE.

Durante la vigencia del presente Convenio no cabe el descuelgue para ninguna de las empresas afectadas por el mismo, sin perjuicio de lo
previsto en Estatuto de los Trabajadores y conforme al procedimiento establecido en la disposicidén adicional tercera de este convenio.

Articulo 41°.- SEGURO COLECTIVO.

Las Empresas deberdn suscribir una péliza de seguros que perciba el trabajador o trabajadora, 0 en su caso sus beneficiarios, por una
indemnizacién de 6.010'12 Euros. en casos de muerte, invalidez total, absoluta o gran invalidez, derivadas de accidente laboral, no siendo
acumulables las indemnizaciones del mismo accidente.

En el caso de que la Empresa no formalizara dicha pdliza o en el futuro no la renovara, se entendera que renuncia a ella porque asume
voluntariamente los riesgos de las indemnizaciones, es decir, asume el pago directamente.

Articulo 42°.- MEDIDAS DE PROTECCION MUJER TRABAJAD ORA VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO.
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En el presente Convenio y con motivo de publicitar y mejorar las medidas laborales para proteger a las mujeres trabajadoras
victimas de violencia de género, nos atendremos a lo dispuesto en este articulo.

La forma de acreditar la condicion de trabajadora victima de violencia de género es la siguiente:

Las mujeres victimas de violencia de genero tienen que acreditar tal situacion ante el empresario mediante la orden de
proteccion dictada por el Juez a favor de la victima o con aquellas medidas que disponga el articulo 23 de la Ley Organica de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Genero(Ley 1/2004 de 28 de Diciembre).

La trabajadora que acredite dicha condicién, dispondréa de todos los beneficios y derechos que regula dicha ley: Reduccién de
Jornada, reordenacion del tiempo de trabajo, cambio o traslado del centro de trabajo en la misma o distinta localidad, suspensién del contrato de
trabajo (excedencias, etc..), asi como todas las medidas o situaciones recogidas en la misma.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- El presente Convenio ha sido suscrito por acuerdo de las representaciones autorizadas de la Asociacién de Empresarios de Limpieza
de la Provincia de Alicante (AELPA) y Asociacion Profesional de Empresas de Limpieza (ASPEL), de la Central Sindical Comisiones Obreras
(CC.00.), y de la Unién General de Trabajadores (UGT.), que se han reconocido como interlocutores para la negociacion del mismoy
declaran su plena legitimacion conforme a lo establecido en los articulos 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores.

Segunda.- A los solos efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 26 punto 5 del Estatuto de los Trabajadores, se hace constar
en el Anexo |, los salarios anuales en funcion de las Horas de trabajo pactadas en el Convenio, si bien no se hacen figurar los conceptos
referidos a antigliedad, puesto de trabajo, etc.
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Tercera.- Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, especialmente a los efectos del Art. 82.3 Estatuto de los Trabajadores, se
adhieren a la Resolucién de la Direccion General de Trabajo, Cooperativismo y Economia Social, por la que se dispone el registro y publicacién
del Vi Acuerdo de Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de la Comunitat Valenciana, Publicado en DOCV niim.8166 de 12 de septiembre
de 2017.

CUARTA.- Dadas las caracteristicas del sector, donde existen diversos acuerdos en determinados centros de trabajo (Hospital General de
Alicante, Hospital de Elche, Hospital de Orihuela, Hospital de Elda, Hospital de Villajoyosa, Hospital Clinico de San Juan, Centro Asistencial Dr.
Esquerdo -Psiquiatrico de Santa Faz-, Hogar Provincial, Hospital Cardiovascular de San Vicente, Centro de especialidades de Elda y otros que
se puedan acordar posteriormente a la fecha del presente Convenio), que regulan y mejoran aspectos importantes, tanto de jornada como de
condiciones de trabajo en dichos centros y que tienen caracter complementario al Convenio Colectivo Provincial, las partes acuerdan crear una
Comision de Seguimiento con el objeto de establecer un registro de los distintos acuerdos y sus posibles modificaciones.

Los depositarios serdn indistintamente cada una de las partes y se actualizaran a finales de cada afo, siendo los mismos:

COMISIONES OBRERAS (CC.00.): Avda. Salamanca n° 33, 32 planta (ALICANTE)
UNION GENERAL DE TRABAJADORES (UGT.) : C/ Pablo Iglesias n° 23 (ALICANTE)
ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE LIMPIEZA DE LA PROVINC IA DE ALICANTE (AELPA ): C/ La Ebanisteria, 36-Nave 16 (ALICANTE)

ASOCIACION PROFESIONAL EMPRESAS DE LIMPIEZA (ASPEL) : C/Diego de Le6n, 50 — 52 planta, 28006 Madrid.
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QUINTA.- Ambas representaciones (empresarial y social), hacen constar expresamente que las condiciones pactadas en este Convenio tendran
repercusién en los precios de los servicios.

Se considerara competencia desleal, con las consecuencias derivadas de la legislacion vigente, las ofertas comerciales realizadas por las
empresas que sean inferiores a los costes del presente Convenio. A estos efectos se estimaran costes repercutibles, todos los conceptos
econdmicos que se contemplan en el presente Convenio.

SEXTA.- En aquellos centros de trabajo que contengan acuerdos sobre materias con remision al | Acuerdo Marco Estatal publicado en el BOE
de fecha 14 de septiembre de 2005, n° 220, y que no estén recogidos en el | Convenio Sectorial, seguiran siendo aplicables a todos los efectos.
Igualmente sera aplicable lo establecido en el dltimo parrafo de la disposicién derogatoria del | Convenio Sectorial publicado en el BOE en fecha
23 de Mayo de 2013, n° 123.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA:

IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES

Las organizaciones firmantes del Convenio, tanto sindicales como empresariales, entienden que es necesario establecer un marco normativo
general de intervencion a nivel sectorial para garantizar que el derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunidades en las empresas sea
real y efectivo. Por ello, y teniendo presente nuestro compromiso con el desarrollo de politicas de igualdad acordamos los siguientes objetivos
generales:

Establecer directrices en cuanto a la elaboracion, estructura y procedimientos de los planes de igualdad con el fin de alcanzar una gestion optima
de los recursos humanos que eviten discriminaciones y pueda ofrecer igualdad de oportunidades reales, apocandose en un permanente recurso
al dialogo social.
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Atribuir a la Comision Paritaria, que se constituye, las competencias que se sefialan més adelante a efectos de que pueda desarrollar un trabajo
efectivo en materia de igualdad de trato y oportunidades en el trabajo.

1. Planes de Igualdad:

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2007, las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en
el ambito laboral y, con esta finalidad, deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminaciéon laboral entre mujeres y
hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los representantes de los trabajadores en la forma que se determine en la
legislacioén laboral.

En las Empresas de més de 250 trabajadores, tengan uno o0 mas centros de trabajo, las medidas de igualdad a que se refiere el parrafo anterior
deberéan dirigirse a la elaboracion y aplicacion de un Plan de Igualdad.

2.-Concepto de los Planes de Igualdad

Como establece la Ley Orgénica 3/2007 los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de
realizar un diagnostico de situacién, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar
la discriminacion por razones de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi
como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos.
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3.-Diagndstico de situacion:

Previamente a la fijacién de los objetivos de igualdad que en su caso deban alcanzarse, las empresas realizaran un diagnostico de situacion
cuya finalidad sera obtener datos desagregados por sexos en relacion con las condiciones de trabajo, y con especial referencia a materias tales
como el acceso al empleo, la formacién, clasificacion y promocién profesional, las condiciones retributivas y de ordenacién de la jornada, de
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, etc. Todo ello a efectos de constatar, si las hubiere, la existencia de situaciones de
desigualdad de trato u oportunidades entre hombres y mujeres carentes de una justificacién objetiva y razonable, o situaciones de discriminacion
por razdn de sexo que supongan la necesidad de fijar dicho objetivos.

Del resultado de ello las empresas dardn cuenta por escrito a los representantes de los trabajadores, pudiendo estos emitir el correspondiente
informe.

El diagndstico de situacion debera proporcionar datos desagregados por sexos en relacion, entre otros, con algunas de las siguientes
cuestiones:

a) Distribucion de la plantilla en relacion con tipos de contratos.

b) Distribucion de la plantilla en relacién con grupos profesionales y salariales

c¢) Distribucién de la plantilla en relacién con ordenacion de la jornada, horas anuales de trabajo y régimen de turnos.
d) Distribucion de la plantilla en relacién con la representacion sindical.

e) Ingresos y ceses producidos en el Ultimo afio especificando grupo profesional, edad y tipo de contrato
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f) Promociones ultimo afio especificando grupo profesional y puestos a los que se ha promocionado, asi como promociones vinculadas a
movilidad geografica

g) Horas de formacion ultimo afio y tipo de acciones formativas

h) Igualmente deberan diagnosticarse los criterios y canales de informacion y/o comunicacion utilizados en los procesos de seleccion, formacion
y promocion, los métodos utilizados para la descripcion de perfiles profesionales y puestos de trabajo, el lenguaje y contenido de las ofertas de
empleo y de los formularios de solicitud para participar en procesos de seleccion, formacion y promocion.

4.-Objetivos de los Planes de Igualdad:

Una vez realizado el diagnostico de situacion podran establecerse los objetivos concretos a alcanzar en base a los datos obtenidos y que podran
consistir en el establecimiento de medidas de accion positiva en aquellas cuestiones en las que se hayan constatado la existencia en situaciones
de desigualdad entre mujeres y hombres carentes de justificacion objetiva, asi como en el establecimiento de medidas generales para la
aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion.

Tales objetivos podran consistir, entre otros, en:

a) Promover procesos de seleccion y promocion en igualdad que eviten la segregacion y utilizacion de lenguaje sexista

b) Promover la inclusion de mujeres en puestos que impliquen mayor responsabilidad

c) Establecer programas especificos para la seleccién / promocion de mujeres en puestos en los que estan subrepresentadas.
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d) Revisar la incidencia de las formas de contratacion atipicas (contratos a tiempo parcial y modalidades de contratacion temporal) en el colectivo
de trabajadoras con una mayor incidencia, en relacion con los trabajadores, sobre estas formas de contratacién y adoptar las medidas
correctoras correspondientes.

e) Garantizar el acceso en igualdad de hombres y mujeres a la formacion de la empresa tanto interna como externa, con el fin de garantizar la
permanencia en el empleo de las mujeres.

f).Informacion especifica a las mujeres de los cursos de formacion para puestos que tradicionalmente hayan estado ocupados por hombres.
g) Realizar cursos especificos sobre igualdad de oportunidades

h) Revisar los complementos que componen el salario para verificar que no estén encerrando una discriminacion sobre las trabajadoras.

i) Promover procesos y establecer plazos para corregir las posibles diferencias salariales existentes entre hombres y mujeres.

j) Conseguir una mayor y mejor conciliacion de la vida familiar y laboral de hombres y mujeres mediante camparias de sensibilizacion, difusion de
los permisos y excedencias legales existentes.

k) Establecer medidas para detectar y corregir posibles riesgos para la salud de las trabajadoras, en especial de las mujeres embarazadas, asi
como acciones contra los posibles casos de acoso moral y sexual.

5.-Competencia de la Empresas y los Representantes  de los Trabajadores en la elaboracion de los Planes de Igualdad:

Serd competencia de la empresa realizar el diagnostico de situacién. Los resultados que se desprendan de dicho diagnostico seran facilitados a
los representantes de los trabajadores a efectos de informe.
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Una vez realizado el diagnoéstico de situacion, las empresas afectadas por las presentes disposiciones deberan negociar con los representantes
de los trabajadores el correspondiente Plan de Igualdad sin que ello prejuzgue el resultado de la negociacion ya que tanto el contenido del plan
como las medidas que en su caso deban adoptarse dependera siempre del diagndstico previo y de que hayan sido constatadas en la empresa
situaciones de desigualdad de trato. En el supuesto de que se produjeran discrepancias y revistieran naturaleza de conflicto de acuerdo con lo
previsto en la ley, seran competentes los 6rganos de mediacion y arbitraje de la Comision Mixta.

Una vez implantado el Plan de Igualdad en la empresa se informaré a los representantes de los trabajadores con caracter anual sobre su
evolucién, pudiendo éstos ultimos emitir informe si asi lo estiman oportuno.

Las empresas dispondran de un plazo coincidente con la vigencia del presente convenio colectivo a efectos de aplicar lo dispuesto en el
presente articulo respecto los Diagndsticos de Situacién y los Planes de Igualdad.

6.-Funciones de la Comisién Paritaria en materia de  igualdad de oportunidades:

La Comision Paritaria constituida por representantes de las entidades firmantes del presente Convenio velara por el cumplimiento de los
compromisos asumidos en este apartado pudiendo desarrollar las siguientes funciones:

a) Entender en términos de consulta sobre las dudas de interpretacion y/o aplicacién que puedan surgir en las empresas en relacion con las
disposiciones sobre planes de igualdad establecidas en los puntos anteriores.

b) Posibilidad de elaborar dictamenes técnicos sobre aspectos relacionados con la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en
el trabajo a solicitud de las partes
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c) Se podra elaborar un estudio especifico en relacion con la Igualdad de Oportunidades en el sector y, en concreto, una evaluacion de la
situacion laboral y de empleo de las mujeres, a realizar a través de una encuesta sectorial entre las empresas afectadas por este Convenio y
para lo cual sera necesario que los datos se presenten por las empresas con desagregacion por género.

d) En base a las conclusiones obtenidas, se examinara la posibilidad celebrar un convenio de colaboracion con el instituto de la Mujer para la
elaboracion de un cédigo de buenas practicas en materia de igualdad de trato y oportunidades en las empresas afectadas por el presente
Convenio.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA:

Las partes acuerdan encomendar a la Comision Paritaria la adaptacion del texto del convenio a las reformas laborales que se han producido
recientemente, o que se puedan producir durante su vigencia, dentro de los plazos legales que se marquen en norma legal.

Los acuerdos alcanzados por la Comision Paritaria seran ratificados y formalizados por la Comision Negociadora del Convenio Colectivo, si ello
es necesario para que los mismos tengan validez y eficacia y para su publicacién y registro oficial.
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ANEXO |

CONVENIO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DEPENDE NDIENTES DECONSELLERIA DE SANIDAD Y DIPUTACION

PROVINCIA DE ALICANTE

TABLAS SALARIALES DESDE EL 1 DE ENERO 2015 HASTA 31 DE DICIEMBRE DEL 2016

TOTAL
Paga.Ver.y Nav. Paga.Ver y Nav. COMPUTO

CATEGORIA 15 Pag.Sal.Base 12 Pag.P.Peligr. 12 Pag.P.Conve. 12 Pag.P.Asisten. 100% Plus Asisten. 100% Plus Conven. |ANUAL
LIMPIADOR/A 67147 € 16544 € 197'57 € 130708 € 260'16 € 39515 € 16.644°56 €
ENCARG.GRUPO 751'84 € 165744 € 197'57 € 13008 € 260'16 € 39515 € 17.850°07 €
RESP.EQUIPO 72188 € 16544 € 197'57 € 130708 € 260'16 € 39515 € 17.400'71 €
ESPECIALISTA 81361 € 165744 € 197'57 € 13008 € 260'16 € 39515 € 18.776'52 €
PEON ESPECIALIZADO 724’50 € 16544 € 197'57 € 130708 € 260'16 € 39515 € 17.439°95 €
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N° 23 de 01/02/2018

CONDUCTOR
LIMPIADOR 849°45 € 16544 € 197°'57 € 13008 € 26016 € 395°15 € 19.314°20 €
SUPERVISOR O E.Z. 921’71 € 16544 € 197'57 € 130°08 € 26016 € 395°15 € 20.398°06 €
PLUS DOMINGO 17817 €

ANEXO I

CONVENIO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DEPENDE NDIENTES DECONSELLERIA DE SANIDAD Y DIPUTACION
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PROVINCIA DE ALICANTE

TABLAS SALARIALES DESDE 01 DE ENERO DE 2017 A 31 DE DICIEMBRE DE 2017

Nota: Los efectos econdmicos y los atrasos seran ef

ectivos a partir del 1 de Julio del 2017
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TOTAL ANUAL
Paga.Ver.y Nav. Paga.Ver y Nav.

CATEGORIA 15 Pag.Sal.Base 12 Pag.P.Peligr. 12 Pag.P.Conve. 12 Pag.P.Asisten. 100% Plus Asisten. 100% Plus Conven.
LIMPIADOR/A 681'54 € 167°92 € 20053 € 132°03 € 26406 € 401°06 € 16.894, 23€
ENCARG.GRUPO 76312 € 167°92 € 20053 € 132°03 € 26406 € 401°06 € 18.177, 824
RESP.EQUIPO 732'71 € 167°92 € 20053 € 132°03 € 26406 € 401°06 € 17.661,72 €
ESPECIALISTA 82581 € 167°92 € 20053 € 132°03 € 26406 € 401°06 € 19.058,17 €
PEON ESPECIALIZADO 73537 € 167°92 € 20053 € 132°03 € 26406 € 401°06 € 17.701,55 §
CONDUCTOR
LIMPIADOR 86219 € 167°92 € 20053 € 132°03 € 26406 € 401°06 € 19.603,91 €
SUPERVISOR O E.Z. 93554 € 167°92 € 20053 € 132°03 € 26406 € 401°06 € 20.704,03 §
PLUS DOMINGO 180'84 €
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ANEXO Il

N° 23 de 01/02/2018

CONVENIO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DEPENDE NDIENTES DECONSELLERIA DE SANIDAD Y DIPUTACION

PROVINCIA DE ALICANTE

TABLAS SALARIALES DESDE 01 DE ENERO DE 2018 A 31 DE DICIEMBRE DE 2018

100% Plus
Convenio Paga
15 Pagas de 12 Pagas plus 12 pagas plus 12 pagas plus 100% plus asistencia paga Veranoy P.

CATEGORIA Salario Base. peligrosidad convenio. asistencia. verano y paga navidad Navidad TOTAL ANO
LIMPIADOR/A 690°06 € 17002 € 203°'04 € 133’68 € 26736 € 406°08 € 17.105°22 €
ENCARG.GRUPO 77266 € 17002 € 203'04 € 13368 € 26736 € 40608 € 18.344°22 €
RESP.EQUIPO 74187 € 17002 € 203'04 € 13368 € 26736 € 40608 € 17.882°37 €
ESPECIALISTA 83613 € 17002 € 203'04 € 13368 € 26736 € 40608 € 19.296°27 €
PEON ESPECIALIZADO 744°56 € 17002 € 203'04 € 133’68 € 26736 € 40608 € 17.922'72 €
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CONDUCTOR
LIMPIADOR 87297 € 170°02 € 203°04 € 13368 € 26736 € 406°08 € 19.848°'87 €
SUPERVISOR O E.Z. 94723 € 17002 € 203'04 € 133’68 € 26736 € 406°08 € 20.962°77 €
IPLUS DOMINGO: 18310 €]
ANEXO IV

CONVENIO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DEPENDE NDIENTES DECONSELLERIA DE SANIDAD Y DIPUTACION

PROVINCIA DE ALICANTE

TABLAS SALARIALES DESDE 1 DE ENERO 2019 HASTA 31 DE DICIEMBRE 2019

100% plus asitencia 100% plus convenio

en paga Verano yen [en pagaveranoy en .
CATEGORIA 15 Pag.Sal.Base |12 Pag.P.Peligr. 12 Pag.P.Conve. 12 Pag.P.Asisten. paga navidad Paga Navidad TOTAL ANO
LIMPIADOR/A 698 € 171'98 € 205°37 € 13522 € 270°44 € 41074 € 17.302°02 €
ENCARG.GRUPO 781°55 § 17198 € 20537 € 13522 € 270°44 € 41074 € 18.555°27 €
RESP.EQUIPO 750740 € 17198 € 20537 € 13522 € 27044 € 41074 € 18.088°02 €
ESPECIALISTA 845775 € 171'98 € 205°37 € 13522 € 270°44 € 41074 € 19.51827 €
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PEON ESPECIALIZADO 753712 € 17198 € 20537 € 13522 € 27044 € 41074 € 18.128'82 €
CONDUCTOR
LIMPIADOR 88301 € 17198 € 20537 € 13522 € 270°44 € 41074 € 20.077°17 €
SUPERVISOR O E.Z. 958712 € 171'98 € 20537 € 13522 € 270°44 € 41074 € 21.203'82 €
IPLUS DOMINGO: 18521 €]

ANEXO V

CONVENIO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DEPENDE NDIENTES DECONSELLERIA DE SANIDAD Y DIPUTACION
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PAGA NAVIDAD:
100% P. CONVENIO
100% P.ASISTENCIA
PAGA VERANO: 100% P. PELIGROSID
100% PLUS CONVENI
100% PLUS ASISTENC
12 Pag. TOTAL
CATEGORIA 15 Pag. Sal.Base[L2 Pag. P.Peligr. 12 Pag. P.Conve. P.Asisten. ANUAL
LIMPIADOR/A 711796 € 17542 € 209°48 € 137°92 € 347°40 € 522’82 € 17.823°46 €
ENCARG.GRUPO 79718 € 17542 € 20948 € 137°92 € 347°40 € 522'82 € 19.101'76 €
RESP.EQUIPO 76541 € 17542 € 20948 € 137°92 € 347°40 € 522'82 € 18.62521 €
ESPECIALISTA 862767 € 175’42 € 209°48 € 137°92 € 347°40 € 522’82 € 20.084'11 €
PEON
ESPECIALIZADO 768718 € 17542 € 20948 € 137°92 € 347°40 € 522'82 € 18.666°76 €
CONDUCTOR
LIMPIADOR 90067 € 175’42 € 209°48 € 137°92 € 347°40 € 522’82 € 20.654'11 €
SUPERVISOR O
E.Z. 97728 € 17542 € 20948 € 137°92 € 347°40 € 522'82 € 21.803°26 €

IPLUS DOMINGO: 18891 €]
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